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UN MOUVEMENT NATIONAL 
LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DU MORBIHAN APPARTIENT À 
LA PREMIÈRE COORDINATION ASSOCIATIVE FRANÇAISE

La Ligue de l’enseignement est un mouvement associatif, un 
mouvement d’éducation populaire et un mouvement d’idées. 

Créée en 1866 pour permettre à chaque individu d’accéder à 
l’éducation, elle favorise toutes les actions qui ont pour objectif 
de faire de chacun un citoyen éclairé. 

Partisane d’une école de la République, publique et gratuite, elle 
met en œuvre de nombreux projets dans les domaines du sport, 
de la culture, de l’école pour des publics toujours plus diversifiés 
en lien avec les collectivités dont elle est un partenaire habituel. 
La Ligue de l’enseignement défend des valeurs qui lui semblent 
correspondre à cet idéal d’éducation qu’elle promeut : au travers 
de la laïcité, elle prône une éducation ouverte à tous, détachée 
de toute idée partisane confessionnelle ; soucieuse d’une égalité 
réaffirmée entre les citoyens, elle s’attache à mettre en avant les 
initiatives permettant à notre société d’évoluer vers un «  vivre 
ensemble » soucieux d’une économie raisonnée, d’une écologie 
maîtrisée, d’une solidarité affirmée au service de l’Homme.

Des représentants de la Ligue de l’enseignement portent les 
contributions du mouvement et partagent leur expertise avec 
de nombreuses institutions publiques et collectifs qui intéres-
sent ses champs d’intervention. Ces discussions influencent et 
irriguent le travail sur les territoires. Notre secrétaire générale 
départementale siège au Conseil d'Administration et au Bureau 
National où elle occupe le poste de trésorière générale nationale.

1 0 2  F É D É R AT I O N S 
D É PA R T E M E N TA L E S

24  0 0 0  C O M M U N E S 
C O N C E R N É E S

1 8  0 0 0  V O L O N TA I R E S 
E N  S E R V I C E  C I V I Q U E

2 1  0 0 0  A S S O C I AT I O N S

5 0 0  0 0 0  B É N É V O L E S

1  M I L L I O N 
A D H É R E N T · E S

5  0 0 0  S A L A R I É · E S  E T P
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UN MOUVEMENT RÉGIONAL

Des objectifs 

▶ Faire vivre la démocratie et contribuer à la construc-
tion du citoyen

▶ Consolider nos représentations dans les réseaux 
associatifs et dans le cadre des dialogues convention-
nels avec les pouvoirs publics pour renforcer nos coo-
pérations et nos actions

▶ Développer une action de formation profession-
nelles et militante

Des moyens

▶ Structurer des coopérations internes pour innover 
des pratiques en matière de transition écologique, 
d’éducation, de jeunesse et de vie associative

Une stratégie

▶ Renforcer la communication pour une meilleure 
visibilité de l’union régionale en Bretagne à l’interne 
comme à l’externe

Plan d’action 

▶ Ce projet sera déployé de 2025 à 2029 ;

▶ L’union régionale va faire évoluer sa construction en 
se dotant de moyens humains : un recrutement d’une 
délégation générale est prévu ;

▶ Les commissions, au nombre de 5 en 2024, vont 
s'étoffer afin de traiter des sujets supplémentaires ;

▶ Les missions 2024 : BAFA-BAFD, Convention 
d’objectifs éducation nationale, service civique, 
Convention Conseil régional, Europe et international 
perdureront et la mission formation professionnelle 
deviendra une commission. Ce secteur, déjà fort de 3 
salariés issus en majorité de notre fédération départe-
mentale offre des perspectives positives de déploie-
ment pour l’Union régionale.

Pour 2024, panorama des missions et commissions :

6  M I S S I O N S

5  C O M M I S S I O N S

LA LIGUE BRETAGNE : L’UNION RÉGIONALE DE LA LIGUE DE 
L’ENSEIGNEMENT
Elle est constituée des 4 fédérations départementales de la région Bretagne.

En 2024, la Ligue Bretagne a construit son projet associatif régional. Plusieurs temps collectifs régionaux et 
départementaux ont été dédiés à ce travail. 

CE PROJET SE DÉCLINE EN PLUSIEURS AXES FORTS :

BAFA-BAFD

CONVENTION ÉDUCATION
NATIONALE

SERVICE CIVIQUE

CONVENTION 
CONSEIL REGIONAL

EUROPE ET 
INTERNATIONAL

ORGANISME 
DE FORMATION

JEUNESSE

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

DÉMOCRATIE 
ET LIBERTÉS

ÉDUCATION

VIE ASSOCIATIVE
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UN MOUVEMENT DÉPARTEMENTAL
LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DU MORBIHAN
ASSOCIATION ISSUE DE LA LOI DE 1901, CRÉÉE EN 1907 EN TANT 
QUE FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE

2 3 8  S T R U C T U R E S  A F F I L I É E S
6 8 9  B É N É V O L E S

1 1  1 1 1  A D H É R E N T · E S
2 1  A D M I N I S T R AT E U R · R I C E S

6 4  V O L O N TA I R E S  E N  S E R V I C E  C I V I Q U E
2 0  S A L A R I É · E S  P E R M A N E N T · E S

1  A LT E R N A N T

Créée en 1907, la fédération du Morbihan de la Ligue 
de l’enseignement porte les engagements du mou-
vement national. Elle travaille actuellement à la redé-
finition de son projet fédéral, soucieuse de répondre 
au mieux aux besoins de son territoire. Portée par 
un investissement des bénévoles qui ne faiblit pas, 
elle démultiplie sa capacité à agir. Le dynamisme de 
l’équipe salariale donne à la structure une véritable 
faculté d’adaptation y compris dans des situations 
complexes.

L’action de la fédération départementale se déploie sur 
l’ensemble du département. Historiquement implan-
tée à Vannes puis à Lorient, son développement est 
très ancré dans l’Ouest du département. Durant ces 
dernières années, son action s’est étendue à l’ensemble 
du territoire morbihannais (interventions dans les 
établissements scolaires, accompagnement des col-
lectivités, formations des responsables associatifs…). 

Elle s’appuie aussi sur 238 structures affiliées présen-
tes au plus près des habitants. Amicales laïques, asso-
ciations socio-culturelles et sportives, ces structures 
créent du lien social et favorisent l’existence de projets 
culturels, éducatifs, environnementaux, citoyens, soli-
daires, sportifs pour le plus grand nombre.

La fédération du Morbihan à elle seule touche par ses 
actions plus de 20% de la population du départe-
ment. De grands événements la rendent visible (Salon 
du Livre jeunesse du Pays de Lorient, Playa tour, bals 
bretons). Elle est largement repérée sur les questions 
culturelles et éducatives, associatives (CRIB labellisé 
Guid’asso accompagnement généraliste) et sur les 
actions en direction de publics dits «  spécifiques  » 
(détenus des centres pénitentiaires du Morbihan, 
jeunes en situation de rupture ou accompagnés par 
la Protection Judiciaire de la Jeunesse, habitants des 
quartiers prioritaires, des zones rurales et publics âgés).

Le projet fédéral se déclinera autour de 4 grands axes : 

▶ Affirmer nos valeurs, notre spécificité, notre projet

▶ Développer la pensée critique pour penser et agir

▶ Faire du commun dans la diversité

▶ S’engager vers une transition écologique juste et solidaire
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L’ÉQUIPE DE SALARIÉ·ES

Noémie BELLENGER Vie associative et jeunesse
Soan BENTO-AMARAL Animateur USEP et animateur citoyenneté
Cyril BERNARD  Chargé de mission UFOLEP et vie associative
Véronique COLAS Comptabilité, fonction employeur
Titouan FAVENNEC UFOLEP
Alicia GAUTIER Chargée de mission UFOLEP et Culture
Léa HEMONIC UFOLEP
Nolwenn JEGADO  Formation professionnelle, éducation et jeunesse
Anne-Gaëlle LAURENT Formation
Emmanuelle LE MENACH  Chargée de mission culture
Louis-Marie MONTANGERAND  Responsable secteur sportif scolaire USEP
Odile MOREAU  Chargée de mission Vie Associative et APAC
Emeline PROVOST  Animatrice citoyenneté
Mélanie POLICE  Comptabilité
Véronique RIOU Secrétariat de direction, classe de découverte, APAC, fonction employeur
Guillaume SERUZIER  USEP
Juliette TANGUY Chargée de mission communication et animatrice citoyenneté
Clara TOUILLET UFOLEP
Jordan VAILLANT UFOLEP
Ethan VINTENAT Alternant Ligue, USEP et UFOLEP

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Bureau

Présidente : Louise POTEL
Secrétaire Générale : Hélène GARRABÉ BRUS

Trésorière : Laurence COLIN & Trésorière Adjointe : Véronique LEMAISTRE-BRAUNSTEIN
Vice-Président : Gérard BORIE

Membre du bureau : Daniel LE DELLIOU et Hugues SIMON

Membres du CA
Jean ABRAHAM, Maryse DELAPORTE, Sophie PIOTEL, Denis FALIP, René GUILLERM, Marie-Lise LE BRETON, Guy 

LORQUET, Isabelle MONNIER, Jean-Luc MONNIER, Ariane NOUEL, Roger RENIER, Aurélie VAUCHEL, Réjane PAINI et 
Nathalie ALART

VIE ASSOCIATIVE
Assurances

Comptabilité
Fonction employeur

Service civique
Formation bénévoles

Communication
Conseil numérique
Accompagnement 
au fonctionnement 

associatif

ÉDUCATION
Éducation citoyenneté

Classes découverte
Politiques éducatives

Ressources 
pédagogiques

Interventions PJJ
Éducation à 

l’environnement

CULTURE
Lire et faire lire
Salon du livre

Actions en milieu
pénitentiaire

EAC
Artothèque

JEUNESSE
Service civique

Séjours
Juniors assos

Où sont les filles !?
Chantiers de jeunes

FORMATION
Éducation citoyenneté

BAFA-BAFD
CQP - APS

PSC1
Valeur de la

République et Laïcité
Aide à la réinsertion

Service Civique

SPORT
UFOLEP

USEP

LA DIRECTION
Hélène GARRABÉ-BRUS

LA DIRECTION ADJOINTE
William BECQUE

LES ACTIONS
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Affiliations ASSOCIATIONS socio-culturelles

USEP 56 - Affiliations ASSOCIATIONS SPORTIVES

UFOLEP 56 - Affiliations ASSOCIATIONS SPORTIVES

1 1  1 1 1  A D H É R E N T· E S
2 3 8  A F F I L I AT I O N S  À  L A  L I G U E 

130 ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES
1 4  S T R U C T U R E S

1 0  J U N I O R S  A S S O C I AT I O N S

7 0  A S S O C I AT I O N S - S E C T I O N S  U S E P
9  1 0 7  L I C E N C I É · E S

3 9  A S S O C I AT I O N S - S ECT I O N S  U FO L E P
2 STRUCTURES

1 175 ADHÉRENT·ES
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COMPOSITION FÉDÉRATIVE DU DÉPARTEMENT
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La fédération s’est attachée à être présente tout au 
long de l’année dans ce cadre, au-delà de son propre 
réseau  : contacts presse, conférences… Les actions 
sous différentes formes ont été nombreuses.

La Ligue de l’enseignement du Morbihan est ainsi 
intervenue pour faire valoir la plus-value associa-
tive sur les différents territoires. En effet, parfois 
malmenées, voyant leurs financements diminuer, il 
est important de rappeler le lien social déployé par 
les associations au local.

Afin de porter la voix du tissu associatif et d’une autre 
forme d’économie, la fédération a souhaité plus forte-
ment s’impliquer sur la question du travail et de 
l’emploi. Par notre Secrétaire générale, au titre de 
l’UDES, nous siégons au Conseil des prud’hommes 
de Lorient - Collège employeur - Section activités 
diverses.

Forte d’une équipe de professionnels dans les 
domaines de la comptabilité, de la communication, 
du social, de l’éducation, de la culture, de l’éducation 
à l’environnement, du sport et de la vie associa-
tive, notre fédération propose une aide concrète sur 
l’ensemble des champs intéressants une association, 
de son fonctionnement quotidien à sa vie statutaire.

Nous accueillons toutes les associations du départe-
ment, avec ou sans rendez-vous, chaque jour à la 
Ligue. De plus, nous nous déplaçons sur le territoire 
si les bénévoles associatifs ne peuvent pas se rendre 
dans nos locaux.

Nous apportons notre soutien aux associations dans 
tous leurs questionnements et parfois dans leurs dif-
ficultés. Page précédente, vous trouverez une photo 
d’une association étudiante qui a mis en place une 
épicerie solidaire pour les étudiants en situation de 
précarité au sein de l’Université de Bretagne Sud.

LA LIGUE DÉFEND ET ACCOMPAGNE LES ASSOCIATIONS

La Ligue de l’enseignement est un mouvement d’idées et ce qu’elle développe est nourri des valeurs qui 
l’animent.
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Comptabilité

Avec le logiciel de comptabilité associative 
Basicompta, bien conçu et très accessible

Soutien à la communication 

Être accompagné pour la communication de son 
association  : formations, création de site internet, 
réalisation d’outils de communication (ex : plaquettes, 
affiches, dossiers de présentation), etc.

Prêt d’outils 

Bénéficier d’outils, de matériels pédagogiques ou 
techniques (ex : expositions, supports pédagogiques, 
malles d’ouvrages, mobilier d’exposition, barnum, 
nappes, badges, tours de cou).

Service assurances associatives

APAC, le service d’assurance de la Ligue de 
l’enseignement adapté aux besoins des associations.

Réalisation de bulletins de paye et conseil

La Fédération propose à ses associations affiliées un 
accompagnement des employeurs (Impact Emploi 
Associations, Hexopée), un service assurances asso-
ciatives (APAC) et des formations.

Des aides à la fonction employeur

Avec Impact Emploi, Hexopée

Soutien à l’organisation

Mise à disposition de jeunes en services civiques, aide 
à la conception et la réalisation d’actions culturelles, 
festives, sportive, etc.

Formations

▶ La comptabilité associative

▶ Les responsabilités des dirigeants et les assurances 
des personnes et des actions

▶ Les sources de financements et les dossiers de 
subvention,

▶ La responsabilité employeur

▶ La communication, les outils numériques

▶ Présentation des rôles essentiels dans l’association

▶ Définir son projet associatif

▶ L’utilisation et les fonctionnalités des logiciels webaf-
filigue et site APAC assurances

NOTRE CRVA (Centre de Ressources à la Vie 
Associative) est désormais labellisé GUID’ASSO 56.

Nous sommes co-animateurs et accompagnateurs 
généralistes du dispositif GUID’ASSO.

L’objectif de ce nouveau dispositif est de permettre à 
chaque association du territoire, qu'elle soit petite ou 
grande, de trouver des réponses à ses questions con-
cernant le fonctionnement associatif.

En 2024, la co-animation de GUID’ASSO 56, portée par 
La Ligue 56, la SDJES et le CDOS, a permis de label-
liser 10 points d’information à travers le département. 
Le maillage du territoire est en cours d’évolution, 
avec plusieurs collectivités souhaitant obtenir le 

label « orienteur », qui constitue le premier niveau de 
labellisation. 

Nous accueillons gratuitement toutes les associations 
qui en font la demande, en présentiel. Nous répon-
dons à leurs interrogations et les informons sur des 
questions statutaires, des projets associatifs, ainsi que 
sur les demandes de subventions. 

En juillet 2024, la Ligue a pris part aux assises région-
ales de la vie associative, qui se sont tenues au palais 
des congrès de Vannes. Cet événement nous a permis 
de mettre en avant le travail réalisé par la ligue dans 
le cadre du CRVA, en participant à une table ronde 
à laquelle nous avions invité deux associations ayant 
bénéficié de ce dispositif.

LE DÉTAIL DE L’ACCOMPAGNEMENT

2 000 BULLETINS ÉMIS
ENVIRON 60 
ASSOCIATIONS SUIVIES
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Ce logiciel développé par l’Urssaf permet 
d’établir les bulletins de salaire et de fournir 
l’ensemble des déclarations sociales et fiscales, 
qu’elles soient mensuelles, trimestrielles ou 
annuelles. 

Le service Impact Emploi Association est acces-
sible à toutes les associations de moins de 20 
salariés (équivalent temps plein) relevant du 
régime général : clubs sportifs, associations cul-
turelles, organisateurs de spectacles, centres 
aérés, colonies de vacances, associations cul-
turelles, comités d’entreprises…

Le nombre d’associations accompagnées par 
la Ligue via le dispositif Impact Emploi est en 
baisse avec 56 associations. 

La réalisation des bulletins de paie pour les 
associations affililiées est en baisse. Certaines 
d’entre elles n’emploient plus aujourd’hui. 

BasiCompta s’adresse aux associations et plus 
particulièrement aux dirigeants et trésoriers 
des associations n’ayant pas ou peu de connais-
sances dans le domaine de la comptabilité. La 
Ligue forme ses associations affilées au logiciel. 
Grâce à BasiCompta, les utilisateurs peuvent :

▶ Saisir les pièces comptables très simplement 

▶ Editer le compte de résultat au format Cerfa, 
nécessaire pour les demandes de subventions

▶ Editer le bilan comptable de l’association

▶ Réaliser un suivi de sa comptabilité par action

▶ Gérer les amortissements, saisir des charges 
et produits constatés d’avance

▶ Faciliter le transfert de la comptabilité d’un 
trésorier à un autre

En 2024, nous comptions 41 associations qui 
utilisaient BasiCompta.

GUID’ASSO
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L’USEP est le secteur sportif scolaire de la Ligue de 
l’enseignement.

L’USEP du Morbihan propose des actions riches et 
diversifiées aux associations USEP adossées aux 
écoles publiques, avec des principes d’organisation 
au service des valeurs partagées  : laïcité, solidarité 
et citoyenneté. 

L’USEP organise des rencontres sportives associatives 
se déroulant, dans le morbihan, sur le temps scolaire. 
Elles viennent clôturer un cycle d’apprentissage effec-
tué par le professeur des écoles avec sa classe. Les 
enfants y pratiquent une activité sportive mais sont 
également organisateurs, arbitres, ambassadeurs... 

Ces rencontres sont inclusives et permettent la mise 
en place d’ateliers/débats autour de l’égalité fille/
garçon ; l’éducation au développement durable y est 
récurrente.

En amont de ces actions, l’USEP 56 propose des for-
mations (en lien pour certaines avec des partenaires 

sportifs), des outils pédagogiques et un cahier des 
charges précisant les conditions de mise en œuvre de 
ces journées. 

L’USEP est également présente dans la forma-
tion continue et initiale des enseignants avec des 
interventions à l’INSPE (Institut National Supérieur 
du Professorat et de l’Education) et sur des APSA 
(Activités Physiques Sportives et Artistiques).

L’ANNÉE 2024
L’année 2024 a été marquée par les Jeux Olympiques 
et Paralympiques de Paris 2024 avec la mise en place 
de nombreuses manifestations d’envergure. 

Plus de 200 rencontres et une fin d’année sco-
laire en apothéose avec l’organisation de journées 
olympiques, notamment en lien avec le passage de 
la flamme dans le département, à Lorient, Ploemeur, 
Lanester, Pontivy, Ste Anne d’Auray, Vannes pour plus 
de 2 500 enfants.

USEP
UNION SPORTIVE DE  
L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRÉ
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AFFILIATIONS/ADHÉSIONS USEP

2024 2023 2022  2021 2020 2019 2018 2017

Associations 70 72 53 45 77 87 101 100

Ecoles 95 90 73 66 103 108 118 122

Licencié·es 9 107 8 693 6 662 5 721 9 857 12 175 12 292 12 693

2019 2020 2021 2022 2023 20244000

6000

8000

10000

12000 TOTAL
LICENCIÉ·ES

LES PERSPECTIVES

ACTIVITÉS PROPOSÉES

En 2024, l'USEP 56 continue son développement 
avec toujours plus de rencontres organisées dans le 
département. 

En 2019, un élève participait en moyenne, durant une 
année scolaire, à 2,5 rencontres. En 2024, nous désor-
mais à 3,5 participations par élève. 

L'année olympique nous permet de dépasser les 9000 
licenciés et ainsi continuer notre remontée post-covid.

Une année 2025 sous le signe de l’héritage des 
JOP Paris 2024 avec entre autre : 
▶ Des journées Handi et Parasport proposées durant 
les temps forts qui sont la Journée Nationale du Sport 
Scolaire, la Semaine Olympique et Paralympique et la 
Journée Olympique ; 

▶ L’accompagnement et le développement du Savoir 
Rouler à Vélo dans le département ;

▶ L’organisation des “Usépiades” sous forme de journées 
olympiques ;

▶ Continuer à mettre l’élève au cœur de la rencontre en 
les organisant par et pour les enfants afin de devenir les 
citoyens sportifs de demain.
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Le secteur sportif associatif de la Ligue de 
l’enseignement, participe à son projet global 
d’éducation, de sport et de culture pour tous et de 
formation d’un citoyen éclairé, engagé et solidaire.

L’UFOLEP illustre une vision du sport à dimension 
sociale et citoyenne pour répondre aux enjeux actuels 
d’accessibilite, de santé pour tous, de solidarité et 
d’engagement.

Les associations adhérentes a l’UFOLEP du Morbihan 
pour la saison 2024 étaient au nombre de 41. Ce sont 
essentiellement des associations multisports, de 
bien-être, de gymnastique et de sports mécaniques.

On comptabilise 1 175 adhérents.

Nos actions s’articulent autour des volets « sport- 
éducation » et « sport-société ».

Dans ce cadre, le comité départemental UFOLEP a 
souhaité orienter ses actions en direction de plusieurs 
structures (associations, structures sociales, institu-
tionnelles, collectivités territoriales)… L’objectif du 
comité est d’élargir l’éventail d’actions pour réussir a 
devenir un acteur du sport pour tous sur le territoire.

LE SPORT-ÉDUCATION
Ce dispositif regroupe toutes nos interventions mises 
en place pour apporter une valeur sportive, éducative 
et ludique aux licenciés UFOLEP de nos associations 
affiliées.

Les éducateurs sportifs du comité départemental 
dispensent chaque semaine auprès des licencies 
UFOLEP de tous âges une multitudes d’activités phy-
siques et sportives (multisport enfant, pilates, gym 
douce, renforcement musculaire, marche nordique et 
bungy bump).

LE SPORT-SOCIÉTÉ
Le sport société est une approche inclusive du sport 
qui vise à favoriser la pratique sportive pour tous. 
Dans le cadre de ce dispositif, le comité départemen-
tal accompagne au quotidien des publics fragilisés 
autour d’activités “sport-santé”, “sport et accompa-
gnement socioprofessionnel” mais aussi “sport dans 
les territoires prioritaires”.

L’objectif de ce volet d’intervention est bien de faire 
du sport un outil d’inclusion et un support d’actions 
pour contrer les problématiques sociétales.

UFOLEP
UNION FRANÇAISE DES ŒUVRES  
LAÏQUES D’EDUCATION PHYSIQUE

FOCUS SUR UNE ACTION
Maison Sport Santé

La MSS a ouvert ses portes en septembre 2024 à Auray (dans le quartier politique de la Ville du Gumenen) 
et accueille tous les publics souhaitant débuter ou reprendre une activité physique à des fins de santé et/
ou de bien-être (personnes avec des maladies chroniques, personnes isolées ou éloignées de la pratique).

Les missions de la MSS :

▶ réaliser des bilans individuels (condition physique, santé, motivation) ;

▶ proposer des programmes de sport santé adaptés à tous les âges et à toutes les conditions physiques ;

▶ Sensibiliser et informer sur les bienfaits de l’activité physique régulière ;

▶ Offrir des conseils personnalisés et des accompagnements sur mesure pour intégrer le sport dans le 
quotidien ;

▶ Collaborer avec les professionnels de la santé pour assurer une prise en charge globale et cohérente de 
chaque individu.
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LES PERSPECTIVES
▶ Pérenniser et développer les actions qui favorisent la promotion du sport santé (atelier UFO3S, M2S, participation à 
des conférences)

▶ Augmenter le nombre d’associations affiliées et le nombre d’adhérents (investir de nouveaux territoires)

▶ Diversifier nos activités sportives proposées (afin d’être force de proposition)

▶ Renforcer les compétences des éducateurs sportifs ufolep (sports innovants, sport santé)

▶ Être le partenaire “sport pour tous” privilégié des associations et des institutionnels

EN 2023-2024 :
41 ASSOS
1175 ADHERENTS
30 COMMUNES 
CONCERNEES PAR 
NOS ACTIONS
5 ETP MAD PAR LA 
LIGUE 56

40%

60%

Hommes

Femmes

Répartition femmes-hommes 
des adhérent·es

Répartition des adhérent·es par activité
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PROTECTION JUDICIAIRE DE 
LA JEUNESSE 
La Ligue de l’enseignement du Morbihan intervient 
également auprès des jeunes des différentes struc-
tures de la Protection Judiciaire Jeunesse. 

Sur un format de 2h nous proposons des ateliers 
citoyenneté : 

▶ Lutte contre les discriminations ; 

▶ Égalité hommes/femmes ; 

▶ Sexualité ;

▶ Éducation aux médias et laïcité. 

Ces temps de débats permettent d’exercer l’esprit cri-
tique, de travailler sur les représentations, de décon-
struire des préjugés et d’acquérir des connaissances 
sur des questions citoyennes et sociétales. 

De même, des ateliers d’initiation aux gestes qui sauvent 
s’inscrivent dans le cadre de la prise en charge des jeunes 
qui effectuent un stage de citoyenneté (une mesure de 
réparation ou tout autre soutien individualisé encadré par 
la PJJ). Cette action a pour vocation de les sensibiliser à 
une démarche citoyenne et responsable.

En 2024, nous avons de nouveau augmenté notre 
présence au sein des établissements de la PJJ : 113 
jeunes de 14-17 ans ont participé à nos 16 ateliers. 

Nous avons également proposé aux jeunes de réaliser 
un projet “sport et journalisme” en partenariat avec 
Ouest France au cours duquel ils ont découvert le fonc-
tionnement des médias et en particulier de la presse, 
testé des pratiques sportives et rédigé des articles à ce 
propos.

MALLES ET EXPOSITIONS
Des malles pédagogiques et des expositions sont mises à disposition des écoles et structures éducatives pour 
sensibiliser à la laïcité et lutter contre les discriminations. Conçues pour les élèves du primaire au lycée, elles con-
tiennent des livres, documentaires et supports variés invitant à la réflexion, au débat et à l’échange. Les exposi-
tions, en complément des malles ou d’interventions, offrent un cadre visuel et interactif pour approfondir ces 
thématiques citoyennes.

113 JEUNES
16 ATELIERS
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CLASSES DE DÉCOUVERTE
Partir en classe de découverte, c’est répondre 
directement aux enjeux fondamentaux de l’école 
et acquérir plus d’autonomie, de savoir être et de 
vivre ensemble. C’est aussi devenir acteur de son 
environnement et de son avenir, parfaire des com-
pétences méthodologiques, affiner les concepts de 

temps et d’espace, réinvestir des connaissances de 
base, s’approprier des techniques et maîtriser des 
outils pour se construire citoyen et citoyenne. 

Au mois de mai, nous avons pu accueillir une classe 
de proximité au Centre Kerfontaine de Sarzeau qui 
appartient à l’Amicale Laïque de Malestroit. Le petit 
groupe de 22 élèves a visité le Domaine de Suscinio et 
a pu profiter du bord de mer.

711 ENFANTS-JEUNES 
BÉNÉFICIAIRES
3 364 JOURNÉES 
ENFANTS-JEUNES
14 CLASSES DE 
DÉCOUVERTE ET 
VOYAGES SCOLAIRE

Principales 
destinations

ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
DANS LE CADRE DE LEURS POLITIQUES ÉDUCATIVES
Sur tous les temps éducatifs, dans les domaines de la petite enfance, de l’enfance, de la jeunesse ou encore de 
l’animation sociale et culturelle, nous accompagnons les collectivités qui souhaitent évaluer, réorienter, redyna-
miser ou élaborer une politique publique pour une éducation globale et ambitieuse.

Projets Éducatifs De Territoire

La Ligue de l’enseignement propose aux collectivités un accompagnement à l’élaboration de leur projet éduca-
tif de territoire (PEDT). Cette démarche participative a pour but d’organiser dans le respect des compétences de 
chacun, la complémentarité des temps éducatifs au bénéfice des enfants. Cet accompagnement est soutenu 
par la CAF et le SDJES. 

FOCUS SUR UNE ACTION
Quistinic

La commune collabore depuis des années avec 
la Ligue sur de nombreuses opérations éduca-
tives et a souhaité confier le renouvellement de 
son PEDT à la fédération. 

Nous avons assuré un accompagnement tout 
au long du processus, du diagnostic de terri-
toire et à la co-écriture du projet avec la com-
munauté éducative.

FOCUS SUR UNE ACTION
Arradon

Nous n’avions jamais accompagné la commune 
auparavant sur les questions éducatives. Nous 
avons proposé un processus complet pour 
assurer le renouvellement de leur PEDT sur une 
période de 9 mois : 

▶ pilotage du projet ;
▶ mobilisation des acteurs ;
▶ diagnostic de territoire participatif ;
▶ ateliers de co-construction entre acteurs édu-
catifs ;
▶ co-écriture du nouveau projet ;
▶ rédaction des actions.
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INTERVENTIONS : BIEN VIVRE AU 
COLLÈGE
Nous intervenons auprès des collégiens du départe-
ment dans le cadre d’une offre d’animation soutenue 
par le Conseil départemental du Morbihan. C’est plus 
de 200 ateliers, 50 collèges concernés et 5 000 
élèves sensibilisés sur les thèmatiques suivantes :

▶ Réseaux sociaux et leurs dangers

▶ Gare aux apparences sur les réseaux

▶ Voter, ça sert à rien ?

▶ Tri des déchets et développement durable

▶ Fake news 

ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT
La fédération est particulièrement investie sur les 
questions de transition écologique. Notre action se 
traduit par le développement des classes de décou-
vertes, par nos chantiers de jeunes volontaires et par 
des interventions en milieu scolaire.

Nous animons deux dispositifs en partenariat avec 
Lorient agglomération : 

Mon école Zéro déchet 

L’objectif est d’amener des établissements à mettre 
en place des actions visant la réduction de leurs 
déchets. Une classe a participé au programme.

Un programme de visite de sites

Nous proposons la visite du centre de traitement des 
déchets de Caudan ou du centre d’enfouissement 
de Kermat. Vingt classes ont pu découvrir ces 
installations.

INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE

+7 000 ÉLÈVES 
+280 CLASSES 
SENSIBILISÉES
13 THÈMES 
D’ANIMATION

▶ Egalité de genre, prévention du sexisme

▶ Sexe is the question : 3e/4e

▶ Les joies de la puberté : 6e/5e

▶ Lutte contre le harcèlement en milieu scolaire 

▶ Laïcité et citoyenneté

▶ Les dessous de la fast fashion 

▶ Smartphone : la face cachée

▶ Les pièges de la radicalisation
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DÉVELOPPEMENT DE 
NOUVEAUX SUPPORTS
Tout au long de l’année 2024, l’équipe d’animation 
a fait évoluer les interventions scolaires de citoyen-
neté en inventant et fabriquant des jeux. Le but est 
de rendre ces interventions plus ludiques afin que les 
élèves s’imprègnent des sujets et se sentent davan-
tage concernés.

Game over sur les réseaux

L’équipe d’animation a notamment créé le jeu Game 
over sur les réseaux qui a pour but de faire prendre 
conscience aux élèves des dangers des réseaux 
sociaux et des conséquences qu’une utilisation irré-
fléchie peut avoir.

Harcèl’ado

Sur la thématique de la lutte contre le harcèle-
ment scolaire, le jeu Harcèl’ado a été fabriqué selon 
l’imaginaire d’un Cluedo. En l'utilisant, le but est de 
faire passer des informations sous forme de « cartes-
questions » qui permettent de les faire avancer.

Stéréoquizz

Afin de comprendre d’où viennent les stéréotypes 
de genre et de lutter contre le sexisme, l’équipe 
d’animation a conçu le jeu Stéréoquizz. Les élèves 
tirent une carte à tour de rôle où sont montrées des 
images sexistes que l’on peut trouver par exemple 
dans des publicités, dans des chansons ou à travers 
les discours de certains politiciens nationaux. Ils 
doivent trouver le stéréotype mis en avant sur la carte 
et placer celle-ci sur le plateau du jeu en fonction d’où 
il provient. L’objectif est de faire réfléchir les élèves sur 
ce thème et de développer leur esprit critique.

Répartition interventions au collège

4%

13%

20%

35%

1%

10%
5%

12%

Voter ça sert à rien

Education à 
l’environnement

Réseaux 
Sociaux

Egalité de genre

Fake News

Puberté
et sexualité

Laïcité

Harcèlement

Nous intervenons aussi à la demande des établisse-
ments du 1er et du 2nd degrés sur les thématiques 
suivantes :

▶ Éducation au numérique

▶ Éducation à l’environnement

▶ Éducation à la citoyenneté (harcèlement, égalité H/F, 
discrimination, laïcité…)

▶ Formation des délégué·es élèves et des éco-délégué·es

Stéréoquizz

Harcèl’ado

Game over sur les réseaux
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En continuité avec la dynamique 
amorcée l’année dernière, l’année 
2024 a été marquée par un fort 
développement de notre activité, 
tant en formation qualifiante qu’en 
formation continue.

Les formations ponctuelles ont 
elles aussi connu un bel essor cette 
année. La confiance renouvelée de 
la SDJES 56 et la DSDEN 56 s’est 
traduite par la commande de 7 ses-
sions, permettant la formation de 
plus de 80 animateurs du départe-
ment, sur des thématiques comme 
la sociologie des familles ou les 
sports paralympiques. Cette con-
fiance s’est prolongée dans un 
projet d’envergure mené en parte-
nariat avec le SDJES 56 et la DSDEN 
56, visant l’accompagnement de 
l’ensemble des agents éducatifs de 
la ville de Ploemeur sur les enjeux 
de prévention et de lutte contre 
le harcèlement.

Nous avons également repris 
les formations Valeurs de la 
République et Laïcité (VRL), avec 

trois sessions organisées, sensibil-
isant une trentaine de personnes à 
ces enjeux essentiels.

Notre expertise a été mobili-
sée directement auprès des col-
lectivités, comme à Sarzeau et 
Beignon, pour former les équipes 
sur les questions de harcèle-
ment, confirmant la place cen-
trale de notre fédération dans 
l’accompagnement des acteurs 
éducatifs du territoire.

Enfin, ces actions locales 
s’inscrivent pleinement dans une 
dynamique régionale portée 
par la Ligue de l’enseignement 
Bretagne, témoignant de notre 
engagement commun pour une 
formation de qualité, ancrée dans 
les valeurs de l’éducation popu-
laire. L’habilitation obtenue en 
2023 pour dispenser le CPJEPS 
AAVQ (Certificat Professionnel 
de la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport, mention 
Animateur d’Activité et de Vie 
Quotidienne) a permis d’installer 

durablement cette formation dans 
notre offre. En 2024, 41 appre-
nants ont été accueillis dans nos 
locaux, répartis sur trois groupes, 
confirmant l’attractivité et la per-
tinence de notre action. Cette 
dynamique s’inscrit également 
dans un partenariat fort avec le CFA 
de l’Éducation Populaire, en vue 
de développer l’apprentissage. La 
fédération héberge la dynamique 
régionale de développement des 
formations qualifiantes (CPJEPS).

26 JOURNÉES
190 STAGIAIRES 
FORMÉ·ES

FORMATIONS MODULAIRES
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BAFA - BAFD
La Ligue de l’enseignement du Morbihan poursuit son 
engagement historique en faveur de la formation des 
animateurs et directeurs en organisant des stages 
BAFA sur le territoire breton, tout particulièrement 
autour du bassin lorientais.

En 2024, 4 sessions de formation générale BAFA 
ont été organisées, dont une en partenariat avec le 
centre social l'Escale Brizeux. À Lorient et Sarzeau, 
une équipe de 9 formateurs a été mobilisée. 61 futurs 
animateurs ont donc pu être formés cette année, 
témoignant d’un réel besoin sur le terrain et d’un fort 
engouement pour les métiers de l’animation.

L’ouverture du BAFA dès 16 ans continue de favoriser 
l’accès à la formation pour les plus jeunes, répon-
dant aux enjeux de renouvellement des équipes 
d’animation dans les accueils collectifs de mineurs.

Le BAFA version Ligue 56, ancré dans les valeurs de 
l’éducation populaire, s’affirme ainsi comme une porte 
d’entrée essentielle vers l’engagement citoyen et la 
prise de responsabilité des jeunes sur le territoire. 
Ces actions viennent renforcer une offre cohérente et 
complémentaire avec les formations professionnelles 
et ponctuelles portées par notre fédération.

ACCOMPAGNEMENT SUR LA PAUSE MÉRIDIENNE
En 2024, la commune de Colpo fait le choix d’agir pour améliorer la qualité de la pause méridienne et en 
faire un véritable temps éducatif. Pour concrétiser cette ambition, elle s’appuie sur l’expertise de la Ligue de 
l’enseignement du Morbihan, déjà reconnue pour son engagement en faveur de l’éducation populaire.

Dès le début de l’année, la Ligue intervient aux côtés des équipes municipales et périscolaires. Ensemble, ils 
repensent l’organisation de la pause méridienne pour en faire un moment de bien-être, de socialisation et 
d’apprentissage. Des temps de formation sont proposés aux équipes afin de renforcer leurs compétences, 
valoriser leurs pratiques et favoriser la cohérence éducative sur l’ensemble du temps de la journée.

Les professionnels ont pu être accompagnés pour :
▶ Mettre en place une pause méridienne plus sereine et structurée, respectueuse des rythmes de l’enfant ;

▶ Proposer des animations simples, adaptées et porteuses de sens, avant et après le repas ;

▶ Améliorer l’ambiance du repas, en développant des attitudes bienveillantes et éducatives.

En menant ce travail conjoint, la commune de Colpo et la Ligue de l’enseignement du Morbihan transforment 
un temps souvent perçu comme logistique en une véritable opportunité éducative, contribuant ainsi pleine-
ment à l’épanouissement des enfants. »

4 BAFA
61 STAGIAIRES

FOCUS SUR UNE ACTION
Formations en ESAT

En 2024, dans le cadre de notre engagement pour la formation tout au long de la vie, deux actions ont été 
menées à l’ESAT d’Hennebont, en lien avec l’inclusion, les compétences et la citoyenneté.

La première formation, destinée aux 200 salariés et travailleurs, portait sur le développement durable. 
Elle visait à sensibiliser aux enjeux environnementaux et à encourager des gestes écoresponsables du 
quotidien.

La seconde, conçue pour 130 travailleurs, abordait la distinction entre vie professionnelle et person-
nelle. Elle répondait à des besoins identifiés par la direction et la psychologue, avec pour objectif de bien 
définir les frontières entre la vie personnelle et le travail.

Ces initiatives illustrent notre volonté de proposer des formations concrètes et adaptées aux réalités du terrain.
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OÙ SONT LES FILLES ?! 
Le projet « Où sont les filles ? On agit ! » a pour ambition d’offrir aux jeunes femmes des quartiers prioritaires de 
la ville une expérience enrichissante et valorisante.

À travers ce projet, nous souhaitons renforcer leur confiance en elles, encourager leur engagement citoyen et 
leur permettre d’acquérir des compétences essentielles pour leur avenir : esprit d’équipe, créativité, capacité à 
mener un projet.

Deux actions concrètes pour un impact durable :

▶ Un projet culturel, en partenariat avec le tiers Lieu La 
Loco (Quimperlé)

Les jeunes participantes ont l’opportunité de concev-
oir et de réaliser un projet culturel à leur image. 

Elles définissent, organisent et mettent en œuvre un 
événement complet qui aura lieu au printemps 2025, 
selon leurs envies et talents.

▶ Un projet environnemental, en partenariat avec 
l’association Les Mains dans le Sable

Les jeunes femmes vont s’impliquer dans la préserva-
tion du littoral en organisant une clean walk, un évé-
nement de ramassage des déchets, qui débutera à 
Lorient pour se diriger vers le bord de mer.

Ce projet bénéficie du soutien financier de l’État dans 
le cadre des politiques de la ville, de la CAF, de Lorient 
agglomération et de la Ville de Lorient.
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CHANTIERS DE JEUNES

JUNIOR ASSOCIATIONS

2 CHANTIERS
15 PARTICIPANT·ES

Depuis le premier chantier international, en France 
en 1920, les chantiers de jeunes bénévoles remplis-
sent une mission originale. Ils conjuguent des valeurs 
humanistes, la compréhension entre les peuples et le 
respect de l’autre, et la réalisation d’actions concrètes 
au service de l’intérêt général. 

Aujourd’hui plus que jamais, les chantiers de jeunes 
bénévoles prouvent qu’au travers d’une vie collective 
et d’un travail à réaliser, des solidarités se construisent. 
Ainsi, des citoyens s’engagent et se révèlent. Des 
jeunes et des adultes montrent donc leur volonté de 
participer à la vie sociale et à son évolution. Par leurs 
domaines d’intervention variés et les partenariats qui 
sont noués, les chantiers de bénévoles s’inscrivent 
ainsi dans des dynamiques d’animation et de dével-
oppement des territoires. 

Nos séjours sont franco-allemands, orientés sur le 
petit patrimoine local et accessibles aux 14-18 ans.

Nous organisons avec la fédération des Côtes-d’Armor 
des chantiers dont l’objectif est l’échange intercul-
turel entre de jeunes allemands et de jeunes français 
autour d’une action en lien avec l’environnement et le 
patrimoine.

Les deux séjours, logés à Arradon mais dont les travaux 
se déroulaient sur l’île d’Ilur dans le golfe du Morbihan, 
ont permis aux jeunes de découvrir la construction 
de murets en pierre sèche et de réaliser des travaux 
de débroussaillage.

Depuis 2010, la Ligue de l’enseignement du Morbihan 
est un relais départemental du réseau «  Junior 
Association » du Morbihan, aux côtés de la Fédération 
des Centres Sociaux de Bretagne et de la Direction 
Départementale de la Cohésion Sociale du Morbihan.

Le dispositif « Junior Association » a été créé pour : 

▶ faciliter, reconnaître et valoriser les projets des jeunes ;

▶ créer un espace de citoyenneté pour les jeunes ;

▶ encourager leur liberté d’expression, leur esprit d’initiative ;

▶ favoriser le renouvellement de la vie associative. 

Il concerne les jeunes mineurs, de 13 à 17 ans, qui sont 
porteurs d’un projet  ; cela n’exclut pas la présence de 
quelques majeurs en tant que membres. Cet outil est 
adéquat pour réaliser des projets, prendre des initia-
tives et des responsabilités, s’engager pour une cause 
commune.

En plus d’un accompagnement local, le disposi-
tif propose une assurance qui couvre les activités 
et les membres, la possibilité d’ouvrir un compte 
bancaire pour une gestion directe par les jeunes, 
des outils pour faciliter leur organisation et des 
actions de formation. 

Le rassemblement régional des Juniors Association 
(JA) a eu lieu à Belle-Ile-en-Mer dans le Morbihan les 
24 et 25 octobre 2024. Cet événement a regroupé 85 
jeunes et accompagnateurs de JA. Il avait pour thé-
matique la solidarité internationale et s’est articulé 
autour de temps d’échanges et de rencontres entre 
les JA, de débats et de réflexions sur le monde et de 
moments ludiques et conviviaux.
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SERVICE CIVIQUE
Le service civique est un dispositif qui vise à déve-
lopper l’engagement citoyen dans une démarche 
d’accompagnement par les structures d’accueil. Le 
volontariat en service civique est ouvert aux jeunes 
de 16 à 25 ans (30 ans pour les personnes en situation 
de handicap). Comme chaque année, l’engagement 
des volontaires a constitué un soutien déterminant 
aux différents projets mis en œuvre au sein de notre 
fédération, mais également un apport riche sur le 
plan humain.

Par notre intermédiaire, nos associations affiliées ont 
également l’opportunité d’accueillir des volontaires 
en leur sein. Nous avons la volonté par ce biais de mul-
tiplier le nombre de structures pouvant accueillir des 
volontaires et ainsi proposer un nombre de missions 
plus important afin de développer l’engagement 
des jeunes morbihannais.

+ 60 VOLONTAIRES
22 STRUCTURES AFFILIÉES 
BÉNÉFICIAIRES 
24 JOURNÉES DE FORMATIONS 
POUR LES VOLONTAIRES ET 
LEURS TUTEUR·RICES
2 FORMATIONS CIVIQUES ET 
CITOYENNES PAR TRIMESTRE
3 FORMATIONS DES ORGANISMES 
D’ACCUEIL PAR TRIMESTRE

Nos associations trouvent chez nous les ressources 
leur permettant de mener à bien une mission dans 
l’intérêt commun du volontaire et de l’association :

▶ Mise à disposition de l’agrément national ;

▶ Accompagnement ;

▶ Suivi administratif ;

▶ Suivi financier ;

▶ Formations des volontaires ;

▶ Formations des tuteurs.
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Nous veillons à fournir à ces jeunes, mais également 
aux tuteurs et membres des structures d’accueil, 
un accompagnement et la possibilité d’assister à des 
formations tout au long de la mission de volontariat. 
Les volontaires bénéficient d’un double tutorat et 
d’un suivi tant sur leur mission que pour leur parcours 
d’avenir. Ils peuvent donc, avec notre soutien, travailler 
sur leurs différents projets professionnels. C’est dans 
cette démarche que nous formons également les 
tuteurs des structures, afin de les aider à se position-
ner en tant que guides pour ces jeunes.

Nous restons attentifs au développement du dis-
positif au niveau local et départemental, afin que 
la croissance exponentielle demeure synonyme de 
qualité, dans un contexte où le dispositif peut parfois 
être dévoyé et se substituer au bénévolat voire au sala-
riat. Afin que les critères d’engagement et de respon-
sabilité soient appliqués par tous, volontaires mais 

aussi structures affiliées, nous apportons beaucoup 
d’attention au respect de l’identité propre au service 
civique, qui ne saurait fusionner avec d’autres formes 
d’emplois. 

En 2024, nous avons accueilli des nouvelles structures 
tournées vers des missions communes autour de 
l’environnement. Les ressourceries, lieux partagés et 
associations de sensibilisation à l’environnement sont 
maintenant des lieux d’accueil de volontaires. Nous 
travaillons de concert avec les structures pour pro-
poser des nouvelles missions adaptées au volontariat 
dans ces milieux particuliers.

Merci aux volontaires pour leur forte implication au 
sein de notre réseau d’associations affiliées et particu-
lièrement à ceux s’étant investis à notre siège durant 
l’année  : Ethan, Nolann, Juliette, Pauline et Morgane. 
Nous leur souhaitons le meilleur et de belles réussites 
dans leurs projets futurs !
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ACTION CULTURELLE EN MILIEU CARCÉRAL
Les Services Pénitentiaires d’Insertion et de 
Probation ont transmis à notre fédération la délé-
gation de la programmation culturelle du Centre 
Pénitentiaire de Ploemeur et de la Maison d’Arrêt de 
Vannes

En effet, le ministère de la Culture et le ministère de la 
Justice mènent depuis plusieurs années une politique 
pour développer les pratiques artistiques et cul-
turelles de qualité au sein des établissements péni-
tentiaires. En 1986, les deux ministères ont signé le 
premier protocole d’accord Culture Justice. Le 14 mars 
2022, la signature du 4ème protocole d’accord Culture 
Justice est venue réaffirmer cette ambition. 

Au niveau local, la DISP de Rennes et la DRAC de 
Bretagne signent une convention pour assurer la 
déclinaison de cette politique ministérielle. En lien 
avec les structures culturelles des villes et des départe-
ments et avec le soutien des services déconcentrés 
du ministère de la Culture, les services pénitentiaires 

d’insertion et de probation pilotent une programma-
tion d’activités adaptées au public pris en charge. C’est 
donc dans ce cadre qu’une programmation culturelle 
est proposée aux personnes placées sous-main de 
justice.

Les intentions générales sont de permettre l’exercice 
de la citoyenneté, du droit à la culture, à l’expression 
pour un public empêché. Il s’agit également de per-
mettre aux participants de retrouver un image posi-
tive d’eux même, de reprendre confiance en soi et de 
limiter le caractère déstructurant de l’incarcération. 

Participer aux différents ateliers permet de se recon-
necter avec le monde extérieur, favoriser le dével-
oppement de la personne, valoriser son travail, 
découvrir le plaisir de créer et découvrir différents 
modes d’expression, vivre ensemble, participer à 
des débats dans une démarche de médiation et 
d’éducation populaire.
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Les 4 projets Culture-Justice du Centre Pénitentiaire 
de Ploemeur

Une nouvelle structure partenaire, l’Estran, a permis 
aux détenus de découvrir l’univers de la photo et de 
l’écriture avec Xavier Le Postec et Titwann. 

En partenariat avec la Galerie Le Lieu et animé par le 
photographe Eric Courtet les détenus ont travaillé sur 
le lien avec l’extérieur. 

Avec le Théâtre de Lorient, c’est avec l’auteure Magali 
Mougel et le vidéaste Sébastien Jantzen qu’ils ont tra-
vaillé sur leurs corps et ce qu’ils racontent au travers 
des traces et des cicatrices. 

Enfin, grâce à l’Hydrophone, ils ont exploré la réali-
sation d’un clip vidéo avec la rappeuse engagée 
Argalouve. 

Deux projets DAP sont venus étayer la programma-
tion avec la réalisation d’un podcast à partir d’un livre 
jeunesse porté par la Compagnie La goulotte et la 
découverte du break dance et de la langue des signes 
avec la Compagnie Eskemm. 

De plus, tout au long de l’année le comité de rédac-
tion de la revue d’Oxygène tisse le lien entre toute 
la programmation et la population pénale de tout le 
Morbihan.

Les 3 projets Culture-Justice de la Maison d’Arrêt 
de Vannes

Deux nouveaux partenaires nous ont rejoint, Le 
Trio…S avec sa spécialité des arts du cirque nous a 
permis de travailler sur le consentement à travers le 
porté acrobatique.

Puis, avec Le Dôme de Saint Avé et la Compagnie 
Marguerite, c’est grâce à l’écriture que les détenus ont 
pu exprimer leur parcours intérieur.

Avec l’Echonova nous avons exploré la Culture Rap.

D’autres projets sont venus compléter la programma-
tion. Un projet photographique en lien avec les JO et 
partenariat avec la Ville de Vannes a eu pour finalité 
une belle exposition sur les rives du port de Vannes. 

En partenariat avec Ciné-Cran, le prix des détenus du 
court métrage a été donné pour la première fois à 
l’occasion du Festival du Film Européen.

2 7 9 H  D ’AT E L I E R S  C U LT U R E L S
4 5 H  D E  L E C T U R E / E C R I T U R E

4 0 H  D E  T R AVA I L  A U T O U R  D E  L A 
P H O T O G R A P H I E

4 0 H  D E  T R AVA I L  A U T O U R  D E  L A 
V I D É O

24 H  D E  M U S I Q U E
24 H  D E  D É C O U V E R T E  B R E A K 

D A N C E
3  C O N C E R T S

3  R E V U E S  OXYG È N E

8 8 H  D ’AT E L I E R S  C U LT U R E L S
3 6 H  D 'AT E L I E R S  L E C T U R E /

E C R I T U R E
2 2 H  D E  P O R T É  A C R O B AT I Q U E

20 H  D’AT E L I E R  PH OTO G R A PH I Q U E
1 0 H  D E  D I F F U S I O N  D E 

D O C U M E N TA I R E S  E T  C O U R T S 
M É T R A G E

2  C O N C E R T S
1  R E N C O N T R E  AV E C  U N  A U T E U R 

D E  B A N D E  D E S S I N É E

CENTRE PÉNITENTIAIRE DE PLŒMEUR MAISON D’ARRÊT DE VANNES

FOCUS SUR UNE ACTION
Respiration

Ce projet en lien avec les JO 
et financé par l’administration 
pénitentiaire et la ville de 
Vannes, a été animé par la 
photographe Gwenvaël Engel. 
Les participants se sont prêtés 
au jeu des Jeux Olympiques. 
Grâce à différents équipe-
ments, ils ont posé, prenant les 

postures d’athlètes des disci-
plines olympiques. Ensemble, 
ils ont réalisé une série de pho-
tographies. Ces images ont été 
valorisées par une exposition 
d’une durée de 3 mois sur les 
quais du port de Vannes.
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LIRE ET FAIRE LIRE

La Ligue de l’enseignement co-porte et co-anime 
avec l’UDAF au niveau départemental ce programme 
national d’ouverture à la lecture et de solidarité 
intergénérationnelle. 

Des bénévoles de plus de 50 ans, le plus souvent retraités, offrent une partie de leur temps libre aux enfants 
pour stimuler leur goût de la lecture et les ouvrir à la littérature jeunesse. « Pour un peuple de lecteurs », telle est 
la vision de l’association Lire et faire lire qui a pour mission d’accentuer les actions et le développement menés 
dans le département.

Le programme Lire et faire lire s’appuie sur trois bénévoles relais au niveau ouest du département.

Des structures diversifiées

Les écoles constituent toujours le noyau fort des établissements accueillant Lire et faire lire même si le dis-
positif s’est largement ouvert à d’autres structures : crèches, centres de loisirs, instituts médicaux éducatifs et 
médiathèques.. 

Les rendez-vous en 2024 :

▶ Été 2024 : Le programme Lire et faire lire s’est mobilisé lors de l’opération nationale “partir en livre”, la fête du livre 
jeunesse à Auray et sur le Playa Tour à Larmor-Plage ;

▶ 22e prix Poésie - lecteurs initiés par le printemps des poètes, lecture des poèmes par les bénévoles aux enfants des 
cycles 2 et 3 ;

▶ Multiples rencontres pour les bénévoles Lire et Faire Lire avec des temps d’échanges et de partage ;

▶ Une formation en décembre 2023 pour les nouveaux bénévoles et à la lecture pour les tout petits au printemps 2024.

ARTOTHÈQUE
Créée par l’association IDEE et l’Inspection d’Académie 
du Morbihan afin de développer l’éducation artistique 
dans les établissements scolaires, l’artothèque léguée 
par IDEE à la Ligue de l’enseignement du Morbihan a 
pour objectifs de : 

▶ Favoriser la rencontre des élèves avec les œuvres d’art ;

▶ Promouvoir des recherches et développer la curiosité et 
le jugement critique ;

▶ Aider les enseignants à construire leurs projets, accom-
pagner l’enseignement de l’histoire des arts.

Le fonds de l’artothèque est composé de gravures, 
estampes, photographies, etc. 85 œuvres en fonds 
propre et 75 œuvres en convention de prêt avec le 
Fonds National d’Art Contemporain. Elles sont gra-
cieusement hébergées dans les locaux de l’école Jean 
Jaurès de Quéven. 

Les œuvres sont empruntables par tout établisse-
ment scolaire public sous réserve d’être affilié à la 
Ligue. Certains de ces modules ont été empruntés 
cette année dans le cadre de projets pédagogiques, 
dans les établissements scolaires du Morbihan ainsi 
qu’à l’INSPE de Vannes, avec l’aide logistique et 
l’accompagnement des Conseillers Pédagogiques 
spécialisés en arts visuels du département.

147 BÉNÉVOLES
+12 000H DE LECTURE

48 ŒUVRES 
EMPRUNTÉES
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SALON DU LIVRE JEUNESSE DU PAYS DE LORIENT
Pour sa 22ème édition, la Ligue de l’enseignement 
du Morbihan et ses partenaires ont accueilli le public 
autour de la thématique “Plein les yeux !” du 22 
au 27 novembre au Palais des congrès de Lorient. 
Un choix orienté par un comité désireux de mettre 
en avant des titres hors du commun : livres pop-up, 
couvertures détaillées et colorées, livres d’artistes ou 
titres mettant en avant des techniques artisitiques. 

Au programme de cette édition ; des spectacles, des 
auteurs et des illustrateurs, des étudiants, des ren-
contres et de nombreuses animations ! L’année a en 
effet été marquée par les ateliers à découvrir tout au 
long du salon en accès libre ou sur inscription. Nos 
volontaires en service civique, Juliette et Morgane, 
se sont également attelées à nous proposer une scé-
nographie de qualité aidées par des bénévoles qui ont 
participé aux ateliers de scénographie en amont du 
salon. 

Au final, c’est plus de 14 000 visiteurs qui ont franchi 
les portes du Palais cette année pour assister à cette 
belle fête de la littérature jeunesse. 4 maisons d’édition 
étaient à l’honneur : Little Urban, Margot, Gulfstream 
et Les Grandes Personnes. Nous avons pu recevoir 19 
auteurs et illustrateurs en dédicaces durant le week-
end et 11 ont participé aux rencontres avec les élèves 
de nos 7 villes partenaires. 

Cette année la ville de Larmor-Plage a choisi 
d’intégrer l’aventure et de devenir également parte-
naire du salon. Au total ce sont 537 enfants qui ont pu 

14 000 VISITEURS 
7500 SCOLAIRES
4 MAISONS D’ÉDITION
 19 AUTEUR·ICES
 5 COMPAGNIES DE 
SPECTACLES
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bénéficier des interventions de nos invités dans 
leurs classes respectives. L’occasion d’échanger 
autour des livres et de découvrir des métiers 
passionnants. 

Nos invités n’ont pas été les seuls à se déplacer 
puisque 4 234 enfants et accompagnants de 
structures éducatives (écoles, crèches, collèges, 
centres de loisirs, maisons de quartier, etc.) ont 
franchi les portes du salon cette année. 

A cela s’ajoute 10 747 visiteurs tout public qui ont 
fait le déplacement pour découvrir plus de 1500 
ouvrages sélectionnés par le comité de lecture et 
acheminés par nos 5 libraires partenaires. Ils ont 
eu l’occasion de déambuler dans les allées du 
salon, de participer à l’Escape game créé par nos 
volontaires, de découvrir la superbe exposition de 
Dominique Richard autour des contes ou encore 
de profiter des plus de 20 animations proposées 
par nos bénévoles et associations affiliées comme 
Amélire et Encre An Orient : concours de dessin, 
atelier d’écriture et de cartes pop-up, raconte-
tapis, Kamishibai, lectures animées...

5 compagnies de spectacle étaient egale-
ment programmées durant le Salon pour offrir 18 
représentations.

Environ 1 440 visiteurs, grand public et scolaires, ont pu avoir acces à un spectacle gratuit. L’EESAB de Lorient 
est également venue présenter une exposition adaptée à la thématique de l’année et les étudiants ont mis 
en place une rotation pour permettre la médiation sur leurs oeuvres. 

Les journées professionnelles ont été tournées vers les étudiants également avec la venue des INSPE de 
Lorient et de Vannes en animation et en rencontre avec les maisons d’édition. Nous avons également accueilli 
l’UBS avec les master Métiers du livre et de l’édition pour une intervention sur l’organisation d’un salon du livre 
jeunesse. Nos bénévoles ont enfin pu bénéficier d’un temps d’échange avec les maisons d’édition présentes sur 
le Salon. 

Nous remercions une fois encore nos bénévoles, salariés et élus, ainsi que nos partenaires qui se sont investis 
dans cette 22ème édition et qui participent chaque année à la réussite de cet événement.
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