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UN MOUVEMENT NATIONAL 
LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DU MORBIHAN APPARTIENT À 
LA PREMIÈRE COORDINATION ASSOCIATIVE FRANÇAISE
La Ligue de l’enseignement est un mouvement associatif, un 
mouvement d’éducation populaire et un mouvement d’idées. 

Créée en 1866 pour permettre à chaque individu d’accéder à l’édu-
cation, elle favorise toutes les actions qui ont pour objectif de faire 
de chacun un citoyen éclairé. 

Partisane d’une école de la République, publique et gratuite, elle 
met en œuvre de nombreux projets dans les domaines du sport, de 
la culture, de l’école pour des publics toujours plus diversifiés en lien 
avec les collectivités dont elle est un partenaire habituel. La Ligue 
de l’enseignement défend des valeurs qui lui semblent correspon-
dre à cet idéal d’éducation qu’elle promeut. Au travers de la laïcité, 
elle prône une éducation ouverte à tous et détachée de toute idée 
partisane confessionnelle. Soucieuse d’une égalité réaffirmée entre 
les citoyens, elle s’attache à mettre en avant les initiatives permet-
tant à notre société d’évoluer vers un « vivre ensemble ». Enfin, elle 
se positionne en faveur d’une économie raisonnée, d’une écologie 
maîtrisée, d’une solidarité affirmée au service de l’Homme.

Des représentants de la Ligue de l’enseignement portent les con-
tributions du mouvement et partagent leur expertise avec de 
nombreuses institutions publiques et collectifs qui intéressent ses 
champs d’intervention. Ces discussions influencent et irriguent le 
travail sur les territoires. Ces 15 dernières années, notre fédération 
par le bias de notre Secrétaire générale, a participé aux instances 
nationales. Cet engagement fort pour notre mouvement nous est 
apparu essentiel.

1 0 2  F É D É R AT I O N S 
D É PA R T E M E N TA L E S

24  0 0 0  C O M M U N E S 
C O N C E R N É E S

6  0 0 0  V O L O N TA I R E S  E N 
S E R V I C E  C I V I Q U E

2 1  0 0 0  A S S O C I AT I O N S

2 0 0  0 0 0  B É N É V O L E S

1  M I L L I O N 
A D H É R E N T · E S

5  0 0 0  S A L A R I É · E S  E T P
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UN MOUVEMENT RÉGIONAL

Des objectifs	

▶ Faire vivre la démocratie et contribuer à la construc-
tion du citoyen

▶ Consolider nos représentations dans les réseaux 
associatifs et dans le cadre des dialogues conven-
tionnels avec les pouvoirs publics pour renforcer nos 
coopérations et nos actions

▶ Développer une action de formations profession-
nelles et militante

Des moyens

▶ Structurer des coopérations internes pour innover 
des pratiques en matière de transition écologique, 
d’éducation, de jeunesse et de vie associative

Une stratégie

▶ Renforcer la communication pour une meilleure 
visibilité de l’union régionale en Bretagne à l’interne 
comme à l’externe

Plan d’action 

▶ Ce projet sera déployé jusqu'à 2029 ;

▶ Les commissions, au nombre de 8 en 2025, vont 
s'étoffer afin de traiter des sujets supplémentaires ;

▶ Les missions 2025  : BAFA-BAFD, Convention d’ob-
jectifs Éducation Nationale, service civique/FOA, 
Convention Conseil régional, Formation profession-
nelle, Junior Associations perdureront. Le secteur for-
mation professionnelle, déjà fort de 4 salariés issus 
en majorité de notre fédération départementale, 
offre des perspectives positives de déploiement pour 
l’Union régionale.

Pour 2025, panorama des missions et commissions :

6  M I S S I O N S

8  C O M M I S S I O N S

LA LIGUE BRETAGNE : L’UNION RÉGIONALE DE LA LIGUE DE 
L’ENSEIGNEMENT
Elle est constituée des 4 fédérations départementales de la région Bretagne.

En 2025, la Ligue Bretagne poursuit la construction de son projet associatif régional. Plusieurs temps collectifs 
régionaux et départementaux ont été dédiés à ce travail. 

CE PROJET SE DÉCLINE EN PLUSIEURS AXES FORTS :

FORMATION 
PROFESSIONNELLE

ADMINISTRATION, 
RH ET FINANCES

VACANCES

BAFA-BAFD

CONVENTION ÉDUCATION
NATIONALE

SERVICE CIVIQUE 
ET FOA

CONVENTION 
CONSEIL REGIONAL

FORMATION 
PROFESSIONNELLE

JUNIORS 
ASSOCIATIONS

JEUNESSE

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

DÉMOCRATIE 
ET LIBERTÉS

ÉDUCATION

ACCOMPAGNEMENT
VIE ASSOCIATIVE
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UN MOUVEMENT DÉPARTEMENTAL
LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DU MORBIHAN
ASSOCIATION ISSUE DE LA LOI DE 1901, CRÉÉE EN 1907 EN TANT 
QUE FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE

2 24  S T R U C T U R E S  A F F I L I É E S
6 8 9  B É N É V O L E S

1 0  7 8 5  A D H É R E N T · E S
2 1  A D M I N I S T R AT E U R · R I C E S

4 5  V O L O N TA I R E S  E N  S E R V I C E  C I V I Q U E
24  S A L A R I É · E S  P E R M A N E N T · E S

1  A LT E R N A N T

Créée en 1907, la fédération du Morbihan de la Ligue 
de l’enseignement porte les engagements du mouve-
ment national. Elle a récemment redéfini son projet 
fédéral, soucieuse de répondre au mieux aux besoins 
de son territoire. Portée par un investissement des 
bénévoles qui ne faiblit pas, elle démultiplie sa capac-
ité à agir. Le dynamisme de l’équipe salariale donne 
à la structure une véritable faculté d’adaptation, y 
compris dans des situations complexes.

L’action de la fédération départementale se déploie 
sur l’ensemble du département. Historiquement 
implantée à Vannes puis à Lorient, son développe-
ment est très ancré dans l’ouest du département. 
Durant ces dernières années, son action s’est étendue 
à l’ensemble du territoire morbihannais (interventions 
dans les établissements scolaires, accompagnement 
des collectivités, formations des responsables associ-
atifs…). Elle s’appuie aussi sur 224 structures affiliées 

présentes au plus près des habitants. Amicales laïques 
et associations socio-culturelles et sportives, ces struc-
tures créent du lien social et favorisent l’existence de 
projets culturels, éducatifs, environnementaux, citoy-
ens, solidaires et sportifs pour le plus grand nombre.

La fédération du Morbihan à elle seule touche par ses 
actions plus de 20% de la population du départe-
ment. De grands événements la rendent visible (Salon 
du Livre jeunesse du Pays de Lorient, Playa tour, bals 
bretons). Elle est largement repérée sur les questions 
culturelles et éducatives, associatives (CRIB labellisé 
Guid’asso accompagnement généraliste) et sur les 
actions en direction de publics dits «  spécifiques  » 
(détenus des centres pénitentiaires du Morbihan, 
jeunes en situation de rupture ou accompagnés par 
la Protection Judiciaire de la Jeunesse, habitants des 
quartiers prioritaires, des zones rurales et publics âgés).

Le projet fédéral se décline autour de 4 grands axes : 

▶ Affirmer nos valeurs, notre spécificité, notre projet

▶ Développer la pensée critique pour penser et agir

▶ Faire du commun dans la diversité

▶ S’engager vers une transition écologique juste et solidaire
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L’ÉQUIPE DE SALARIÉ·ES

Noémie BELLENGER	 Vie associative et jeunesse
Soan BENTO-AMARAL	 Animateur USEP et animateur citoyenneté
Cyril BERNARD 	 Responsable départemental UFOLEP
Eva CANDALH	 UFOLEP
Véronique COLAS	 Comptabilité, fonction employeur
Titouan FAVENNEC	 UFOLEP
Alicia GAUTIER	 Chargée de mission culture
Martin HENGEBAERT	 UFOLEP
Léa HEMONIC	 UFOLEP
Nolwenn JEGADO 	 Formation professionnelle, éducation et jeunesse
Anne-Gaëlle LAURENT	 Formation
Emmanuelle LE MENACH 	 Chargée de mission culture
Louis-Marie MONTANGERAND 	 Responsable secteur sportif scolaire USEP
Odile MOREAU-LE GOFF 	 Chargée de mission Vie Associative et APAC
Emeline PROVOST 	 Animatrice citoyenneté
Mélanie POLICE 	 Comptabilité
Véronique RIOU	 Chargée de mission classes de découvertes, déléguée APAC, fonction employeur
Guillaume SERUZIER 	 USEP
Juliette TANGUY	 Chargée de mission communication et animatrice citoyenneté
Clara TOUILLET	 UFOLEP
Jordan VAILLANT	 UFOLEP
Ethan VINTENAT	 Alternant Ligue, USEP et UFOLEP

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Bureau

Présidente : Louise POTEL
Secrétaire Générale : Hélène GARRABÉ

Trésorier : Hugues SIMON & Trésorière Adjointe : Laurence COLIN
Vice-Président : Gérard BORIE

Membre du bureau : Daniel LE DELLIOU et Ariane NOUËL

Membres du CA
Jean ABRAHAM, Maryse DELAPORTE, Denis FALIP, René GUILLERM, Delphine KERBELLEC, Marie-Lise LE BRETON, 

Gaëlle LE FLOC'H, Véronique LEMAISTRE-BRAUNSTEIN, Guy LORQUET, Isabelle MONNIER, Jean-Luc MONNIER, Roger 
RENIER, Aurélie VAUCHEL et Réjane PAINI

VIE ASSOCIATIVE
Assurances

Comptabilité
Fonction employeur

Service civique
Formation bénévoles

Communication
Conseil numérique
Accompagnement 
au fonctionnement 

associatif

ÉDUCATION
Éducation citoyenneté

Classes découvertes
Politiques éducatives

Ressources 
pédagogiques

Interventions PJJ
Éducation à 

l’environnement

CULTURE
Lire et faire lire
Salon du livre

Actions en milieu
pénitentiaire

EAC
Artothèque

JEUNESSE
Service civique

Séjours
Juniors assos

Où sont les filles !?
Chantiers de jeunes

FORMATION
Éducation citoyenneté

BAFA-BAFD
CQP - APS

PSC1
Valeur de la

République et Laïcité
Aide à la réinsertion

Service Civique

SPORT
UFOLEP

USEP

LA DIRECTION
Hélène GARRABÉ

LA DIRECTION ADJOINTE
William BECQUE

LES ACTIONS
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Affiliations ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES

USEP 56 - Affiliations ASSOCIATIONS SPORTIVES

UFOLEP 56 - Affiliations ASSOCIATIONS SPORTIVES

1 0  78 5  A D H É R E N T· E S
2 24  A F F I L I AT I O N S  À  L A  L I G U E 

156 ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES
8  S T R U C T U R E S

1 5  J U N I O R S  A S S O C I AT I O N S

7 2  A S S O C I AT I O N S - S E C T I O N S  U S E P
8  8 3 7  L I C E N C I É · E S

37  A S S O C I AT I O N S - S ECT I O N S  U FO L E P
2 STRUCTURES

1 152 ADHÉRENT·ES

Répartition des affiliations par catégorie
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COMPOSITION FÉDÉRATIVE DU DÉPARTEMENT
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La fédération s’est attachée à être présente tout au 
long de l’année dans ce cadre, au-delà de son propre 
réseau  : contacts presse, conférences… Les actions 
sous différentes formes ont été nombreuses.

La Ligue de l’enseignement du Morbihan est ainsi 
intervenue pour faire valoir la plus-value associa-
tive sur les différents territoires. En effet, parfois 
malmenées, voyant leurs financements diminuer, il 
est important de rappeler le lien social déployé par 
les associations au local.

Afin de porter la voix du tissu associatif et d’une autre 
forme d’économie, la fédération a souhaité plus forte-
ment s’impliquer sur la question du travail et de l’em-
ploi. Par notre Secrétaire générale, au titre de l’UDES, 
nous siégons au Conseil des prud’hommes de Lorient 
- Collège employeur - Section activités diverses.

Forte d’une équipe de professionnels dans les 
domaines de la comptabilité, de la communication, 
du social, de l’éducation, de la culture, de l’éducation 
à l’environnement, du sport et de la vie associative, 
notre fédération propose une aide concrète sur l’en-
semble des champs intéressant une association, de 
son fonctionnement quotidien à sa vie statutaire.

Nous accueillons toutes les associations du dépar-
tement, avec ou sans rendez-vous, chaque jour à la 
Ligue. De plus, nous nous déplaçons sur le territoire 
si les bénévoles associatifs ne peuvent pas se rendre 
dans nos locaux.

Nous apportons notre soutien aux associations dans 
tous leurs questionnements et parfois dans leurs 
difficultés.

LA LIGUE DÉFEND ET ACCOMPAGNE LES ASSOCIATIONS

La Ligue de l’enseignement est un mouvement d’idées et ce qu’elle développe est nourri des valeurs qui 
l’animent.
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Comptabilité

Avec le logiciel de comptabilité associative 
Basicompta, bien conçu et très accessible

Soutien à la communication 

Être accompagné pour la communication de son 
association  : formations, création de site internet,  
réalisation d’outils de communication (ex : plaquettes, 
affiches, dossiers de présentation), etc.

Prêt d’outils 

Bénéficier d’outils, de matériels pédagogiques ou 
techniques (ex : expositions, supports pédagogiques, 
malles d’ouvrages, mobilier d’exposition, barnum, 
nappes, badges, tours de cou).

Service assurances associatives

L'APAC, le service d'assurance de la Ligue de l'ensei-
gnement s'est arrêté en fin d'année. Afin de répondre 
aux besoins de notre fédération et de ses associations 
affiliées, nous avons élaboré une solution adaptée à 
nos spécificités ainsi qu’à nos valeurs associatives.

La Ligue de l’enseignement du Morbihan a ainsi 
conclu un partenariat avec la SMACL afin de pro-
poser une solution d’assurance commune aux quatre 
fédérations bretonnes.

En tant qu’association affiliée, vous pouvez bénéficier 
de notre contrat collectif :

GARANTIE RÉGIONALE D’ASSURANCE DES 
ASSOCIATIONS LAÏQUES DE BRETAGNE

« GRAAL Bretagne » - Contrat groupe IA/RC Protection 
juridique Ligue 56 – SMACL - Proposition destinée aux 
associations culturelles et socioculturelles.

Réalisation de bulletins de paye et conseil

La Fédération propose à ses associations affiliées un 
accompagnement des employeurs (Impact Emploi 
Associations, Hexopée, syndicat employeur), et des 
formations.

Soutien à l’organisation

Mise à disposition de jeunes en service civique, aide 
à la conception et la réalisation d’actions culturelles, 
festives, sportives, etc.

Formations

▶ La comptabilité associative

▶ Les responsabilités des dirigeants et les assurances 
des personnes et des actions

▶ Les sources de financements et les dossiers de 
subvention

▶ La responsabilité employeur

▶ La communication, les outils numériques

▶ Mobilisation des bénévoles

▶ Définir son projet associatif

▶ B, A, BA de la vie asso

▶ La fresque du bénévolat

▶ Association et égalité homme-femme

▶ Valeurs de la République et Laïcité

▶ L'inclusion

▶ Organiser et animer son Assemblée Générale

NOTRE CRVA (Centre de Ressources à la Vie 
Associative) est labellisé GUID’ASSO 56.

Nous sommes co-animateurs et accompagnateurs 
généralistes du dispositif GUID’ASSO 56.

L’objectif de ce dispositif est de permettre à chaque 
association du territoire, qu'elle soit petite ou grande, 
de trouver des réponses à ses questions concernant le 
fonctionnement associatif.

En 2025, la co-animation de Guid'Asso 56 portée par 
la ligue 56, la SDJES 56 et le CDOS 56 a continué à 
renforcer le maillage territorial de soutien à la vie 
associative via la rencontre de collectivités et acteurs 
associatifs, de l'accompagnement en vue d'une label-
lisation future. Des journées de formations ont été 
proposées aux acteurs labellisés du territoire pour 
favoriser le lien et la montée en compétences de tous. 

Nous accueillons gratuitement toutes les associations 
qui en font la demande, en présentiel. Nous répon-
dons à leurs interrogations et les informons sur des 
questions statutaires, des projets associatifs, ainsi que 
sur les demandes de subventions. 

LE DÉTAIL DE L’ACCOMPAGNEMENT

2 000 BULLETINS ÉMIS
ENVIRON 60 
ASSOCIATIONS SUIVIES
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Ce logiciel développé par l’Urssaf permet 
d’établir les bulletins de salaire et de fournir 
l’ensemble des déclarations sociales et fiscales, 
qu’elles soient mensuelles, trimestrielles ou 
annuelles. 

Le service Impact Emploi Association est acces-
sible à toutes les associations de moins de 
20 salariés (équivalent temps plein) relevant 
du régime général  : clubs sportifs, associa-
tions culturelles, organisateurs de spectacles, 
centres aérés, colonies de vacances, comités 
d’entreprises…

Le nombre d’associations accompagnées par 
la Ligue via le dispositif Impact Emploi est en 
baisse avec 52 associations. 

La réalisation des bulletins de paie pour les 
associations affililiées est en baisse. Certaines 
d’entre elles n’emploient plus aujourd’hui. 

BasiCompta s’adresse aux associations et plus 
particulièrement aux dirigeants et trésoriers 
des associations n’ayant pas ou peu de connais-
sances dans le domaine de la comptabilité. La 
Ligue forme ses associations affilées au logiciel. 
Grâce à BasiCompta, les utilisateurs peuvent :

▶ Saisir les pièces comptables très simplement 

▶ Editer le compte de résultat au format Cerfa, 
nécessaire pour les demandes de subventions

▶ Editer le bilan comptable de l’association

▶ Réaliser un suivi de sa comptabilité par action

▶ Gérer les amortissements, saisir des charges 
et produits constatés d’avance

▶ Faciliter le transfert de la comptabilité d’un 
trésorier à un autre

En 2025, nous comptions 33 associations qui 
utilisaient BasiCompta.

GUID’ASSO
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L’USEP est le secteur sportif scolaire de la Ligue de 
l’enseignement.

L’USEP du Morbihan propose des actions riches et 
diversifiées aux associations USEP adossées aux 
écoles publiques, avec des principes d’organisation 
au service des valeurs partagées  : laïcité, solidarité 
et citoyenneté. 

L’USEP organise des rencontres sportives associatives 
se déroulant, dans le morbihan, sur le temps scolaire. 
Elles viennent clôturer un cycle d’apprentissage effec-
tué par le professeur des écoles avec sa classe. Les 
enfants y pratiquent une activité sportive mais sont 
également organisateurs, arbitres, ambassadeurs... 

Ces rencontres sont inclusives et permettent la mise 
en place d’ateliers/débats autour de l’égalité fille/
garçon ; l’éducation au développement durable y est 
récurrente.

En amont de ces actions, l’USEP 56 propose des for-
mations (en lien pour certaines avec des partenaires 
sportifs), des outils pédagogiques et un cahier des 

charges précisant les conditions de mise en œuvre de 
ces journées. 

L’USEP est également présente dans la forma-
tion continue et initiale des enseignants avec des 
interventions à l’INSPE (Institut National Supérieur 
du Professorat et de l’Education) et sur des APSA 
(Activités Physiques Sportives et Artistiques).

L’ANNÉE 2025
En 2025, l’USEP 56 connait une légère baisse de son 
nombre de licenciés, avec, cependant, une progres-
sion en maternelle. L’activité sportive reste soutenue 
avec presque 200 rencontres organisées représen-
tant plus de 25 000 participations d’élèves. La 
dynamique est particulièrement marquée en mater-
nelle et sur certaines pratiques en développement 
comme le breaks’cool. Dans la continuité de l’héritage 
des Jeux Olympiques 2024, les temps forts et projets 
éducatifs comme les Usépiades, le Savoir Rouler à 
Vélo, le handi et parasport ont renforcé l’engagement 
des écoles autour des valeurs citoyennes et sportives.

USEP
UNION SPORTIVE DE  
L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRÉ
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AFFILIATIONS/ADHÉSIONS USEP

2025 2024 2023 2022  2021 2020 2019 2018

Associations 72 73 72 53 45 77 87 101

Ecoles 97 95 90 73 66 103 108 118

Licencié·es 8 837 9 095 8 693 6 662 5 721 9 857 12 175 12 292

2020 2021 2022 2023 2024 20254000

6000

8000

10000 TOTAL
LICENCIÉ·ES

LES PERSPECTIVES

ACTIVITÉS PROPOSÉES

▶ Augmenter le nombre d'associations affiliées en dével-
oppant les "zones blanches". 

▶ Poursuivre la diversification des pratiques et projets 
éducatifs, notamment autour de la santé (MABMC) et des 
nouvelles rencontres (Double Dutch).

▶ Continuer le développement de l’inclusion, en intégrant 
davantage de pratiques adaptées dans les rencontres.

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5  ▷  L I G U E  D E  L’ E N S E I G N E M E N T  D U  M O R B I H A N  ▷  1 1



L'UFOLEP du Morbihan, fédération sportive de la 
Ligue de l'enseignement, porte une conviction 
forte  : le sport est bien plus qu'une activité de 
loisir. C'est un outil puissant d'émancipation, d'in-
clusion et de citoyenneté active.

Notre engagement s'inscrit dans un projet global 
d'éducation populaire, au service d'un idéal simple 
mais exigeant : rendre le sport accessible à toutes 
et tous, sans exception, sur l'ensemble du terri-
toire morbihannais.

Pour la saison 2025, ce sont 37 associations affiliées et  
1 152 adhérents qui ont fait confiance à notre 
démarche ; des femmes et des hommes de tous âges, 
de tous horizons, unis par la pratique sportive dans un 
esprit de solidarité et de partage.

SPORT-ÉDUCATION : 
TRANSMETTRE DES VALEURS 
PAR LE MOUVEMENT
Chaque semaine, nos éducateurs sportifs intervien-
nent directement auprès des licenciés UFOLEP de 
nos associations affiliées. Multisport enfant, pilates, 
gym douce, renforcement musculaire, marche 
nordique, bungy bump  : autant de pratiques qui 
conjuguent plaisir du mouvement, développement 
personnel et lien social. Parce qu'éduquer par le sport, 
c'est former des citoyens.

SPORT-SOCIÉTÉ : LE SPORT 
COMME RÉPONSE AUX 
FRACTURES SOCIALES
Face aux inégalités d'accès à la pratique sportive, le 
comité départemental agit. Aux côtés des associa-
tions, des structures sociales, des institutions et des 
collectivités territoriales, nous déployons chaque jour 
des actions concrètes en direction des publics les 
plus éloignés du sport.

Sport-santé, accompagnement socioprofessionnel 
par le sport, interventions dans les territoires prio-
ritaires : notre ambition est claire — faire du sport un 
véritable outil d'inclusion, capable de répondre aux 
grandes problématiques de notre temps.

Nous ne faisons pas que du sport. Nous construisons 
du lien, nous restaurons de la confiance, nous ouvrons 
des possibles.

Le sport société est une approche inclusive du sport 
qui vise à favoriser la pratique sportive pour tous. Dans 
le cadre de ce dispositif, le comité départemental 
accompagne au quotidien des publics fragilisés 
autour d’activités “sport-santé”, “sport et accom-
pagnement socioprofessionnel” mais aussi “sport 
dans les territoires prioritaires”.

L’objectif de ce volet d’intervention est bien de faire 
du sport un outil d’inclusion et un support d’actions 
pour contrer les problématiques sociétales.

UFOLEP
UNION FRANÇAISE DES ŒUVRES  
LAÏQUES D’EDUCATION PHYSIQUE

FOCUS SUR UNE ACTION
Toutes Sportives : quand le sport devient un droit pour toutes

Parce que trop de femmes restent encore à l'écart de la pratique sportive — par manque de temps, de 
confiance, d'accès — l'UFOLEP du Morbihan a fait le choix de l'action concrète avec le dispositif Toutes 
Sportives.

En 2025, trois ateliers hebdomadaires ont été déployés sur le territoire, en lien étroit avec trois partenaires 
sociaux ancrés dans leur quartier  : le Centre Social et Culturel d'Auray, le Centre Social et Culturel de 
Keryado à Lorient, le Centre Social Escale Brizeux à Lorient. Ce maillage partenarial est la clé du dispositif : 
ce sont ces structures, au plus près des femmes, qui les repèrent, les mobilisent et les accompagnent tout 
au long du parcours.

▶ 25 femmes mobilisées sur l’année

▶ 150h déployées sur l’action

▶ Activités sportives pratiquées : individuelles (marche, renforcement musculaire, escrime…) et collectives 
(tchoukball, kinball, floorball…)

▶ 2 formations PSC proposées aux femmes 

▶ 10 femmes du 56 ont participé au rassemblement régional UFOLEP à Guerledan (14-15 avril 2025)
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LES PERSPECTIVES
▶ Pérenniser et sécuriser les subventions existantes

▶ Diversifier nos prestations et nos structures partenaires

▶ Faire de l’UFOLEP un acteur solide et incontournable du 
sport santé dans le Morbihan

▶ Investir de nouveaux territoires et développer notre idée 
du sport

▶ Augmenter le nombre d'associations affiliées et le 
nombre d'adhérents

EN 2024-2025 :
37 ASSOS

1152 ADHÉRENT·ES
30 COMMUNES CONCERNÉES 

PAR NOS ACTIONS
5,5 ETP MAD PAR LA LIGUE 56

40%

60%

Hommes

Femmes

Répartition femmes-hommes 
des adhérent·es

Affiliations
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PROTECTION JUDICIAIRE DE 
LA JEUNESSE 
La Ligue de l’enseignement du Morbihan intervient 
également auprès des jeunes des différentes struc-
tures de la Protection Judiciaire Jeunesse. 

Sur un format de 2h nous proposons des ateliers 
citoyenneté : 

▶ Lutte contre les discriminations ; 

▶ Égalité hommes/femmes ; 

▶ Prévention du harcèlement ;

▶ Violences.

Ces temps de débats permettent d’exercer l’esprit cri-
tique, de travailler sur les représentations, de décon-
struire des préjugés et d’acquérir des connaissances 
sur des questions citoyennes et sociétales. 

De même, des ateliers d’initiation aux gestes qui sauvent 
s’inscrivent dans le cadre de la prise en charge des jeunes 
qui effectuent un stage de citoyenneté (une mesure de 
réparation ou tout autre soutien individualisé encadré par 
la PJJ). Cette action a pour vocation de les sensibiliser à 
une démarche citoyenne et responsable.

En 2025, nous avons réalisé 13 ateliers et 71 jeunes y ont 
participé. 

De plus, des séances sportives sont réalisées chaque 
semaine par l'UFOLEP pour les jeunes de l'UEAJ de 
Lorient.

Depuis 2025, nous réalisons également des interven-
tions auprès des jeunes suivis par les associations de 
protection de l'enfance.

MALLES ET EXPOSITIONS
Des malles pédagogiques et des expositions sont mises à disposition des écoles et structures éducatives pour 
sensibiliser à la laïcité et lutter contre les discriminations. Conçues pour les élèves du primaire au lycée, elles con-
tiennent des livres, documentaires et supports variés invitant à la réflexion, au débat et à l’échange. Les exposi-
tions, en complément des malles ou d’interventions, offrent un cadre visuel et interactif pour approfondir ces 
thématiques citoyennes.

71 JEUNES
13 ATELIERS
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CLASSES DE DÉCOUVERTES
Partir en classe de découvertes, c’est répondre directe-
ment aux enjeux fondamentaux de l’école et acquérir 
plus d’autonomie, de savoir être et de vivre ensem-
ble. C’est aussi devenir acteur de son environnement 
et de son avenir, parfaire des compétences méthod-
ologiques, affiner les concepts de temps et d’espace, 
réinvestir des connaissances de base, s’approprier des 

techniques et maîtriser des outils pour se construire 
citoyen et citoyenne. 

Les statistiques montrent que la majorité des écoles 
optent pour des séjours de 3 jours (7 écoles), puis ex 
aequo entre 4 et 5 jours (6 écoles), très courts séjours 
de 2 jours (3 écoles soit avec de très jeunes enfants, soit 
parce que leur budget est serré) et enfin les séjours au 
ski de 6 jours (2 écoles).

831 ENFANTS-JEUNES 
BÉNÉFICIAIRES
3 285 JOURNEES 
ENFANTS-JEUNES
18 CLASSES DE DÉCOUVERTES 
OU VOYAGES SCOLAIRES
2 LYCÉES ET 4 COLLÈGES
7 ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES DU FINISTÈRE
11 ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES DU MORBIHANPrincipales 

destinations

ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
DANS LE CADRE DE LEURS POLITIQUES ÉDUCATIVES
Sur tous les temps éducatifs, dans les domaines de la petite enfance, de l’enfance, de la jeunesse ou encore de 
l’animation sociale et culturelle, nous accompagnons les collectivités qui souhaitent évaluer, réorienter, redyna-
miser ou élaborer une politique publique pour une éducation globale et ambitieuse.

Projets éducatifs de territoire

La Ligue de l’enseignement propose aux collectivités un accompagnement à l’élaboration de leur Projet éduca-
tif de territoire (PEDT). Cette démarche participative a pour but d’organiser, dans le respect des compétences de 
chacun, la complémentarité des temps éducatifs au bénéfice des enfants. Cet accompagnement est soutenu 
par la CAF et le SDJES. 

FOCUS SUR UNE ACTION
Quistinic

La commune collabore depuis des années avec 
la Ligue sur de nombreuses opérations éduca-
tives et a souhaité confier le renouvellement de 
son PEDT à la fédération. 

Nous avons assuré un accompagnement tout 
au long du processus, du diagnostic de terri-
toire et à la co-écriture du projet avec la com-
munauté éducative.

FOCUS SUR UNE ACTION
Arradon

Nous n’avions jamais accompagné la commune 
auparavant sur les questions éducatives. Nous 
avons proposé un processus complet pour 
assurer le renouvellement de leur PEDT sur une 
période de 9 mois : 

▶ pilotage du projet ;
▶ mobilisation des acteurs ;
▶ diagnostic de territoire participatif ;
▶ ateliers de co-construction entre acteurs 
éducatifs ;
▶ co-écriture du nouveau projet ;
▶ rédaction des actions.
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INTERVENTIONS : BIEN VIVRE AU 
COLLÈGE
Nous intervenons auprès des collégiens du départe-
ment dans le cadre d’une offre d’animation soutenue 
par le Conseil départemental du Morbihan. C’est plus 
de 225 ateliers, 40 collèges concernés et 6 075 
élèves sensibilisés sur les thèmatiques suivantes :

▶ Réseaux sociaux et leurs dangers

▶ Gare aux apparences sur les réseaux

▶ Voter, ça sert à rien ?

▶ Tri des déchets et développement durable

▶ Fake news 

ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT
La fédération est particulièrement investie sur les 
questions de transition écologique. Notre action se 
traduit par le développement des classes de décou-
vertes, par nos chantiers de jeunes volontaires et par 
des interventions en milieu scolaire.

Nous animons deux dispositifs en partenariat avec 
Lorient agglomération : 

Zéro déchet de l'école à la maison 

L’objectif est d’amener des établissements à mettre 
en place des actions visant la réduction de leurs 
déchets. Quatre écoles de Lorient Agglo ont participé 
au projet.

Un programme de visite de sites

Nous proposons la visite du centre de traitement des 
déchets de Caudan ou du centre d’enfouissement de 
Kermat. 18 classes ainsi que les apprenants CPJEPS de 
la ligue de l'enseignement Bretagne.

INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE

6 075 ÉLÈVES 
225 CLASSES 
SENSIBILISÉES
13 THÈMES 
D’ANIMATION

▶ Egalité de genre, prévention du sexisme

▶ Sexe is the question : 3e/4e

▶ Les joies de la puberté : 6e/5e

▶ Lutte contre le harcèlement en milieu scolaire 

▶ Laïcité et citoyenneté

▶ Les dessous de la fast fashion 

▶ Smartphone : la face cachée

▶ Les pièges de la radicalisation
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DÉVELOPPEMENT DE NOUVEAUX SUPPORTS
Tout au long de l’année 2025, l’équipe d’animation a poursuivi et consolidé le travail engagé autour des 
interventions scolaires de citoyenneté, en continuant à concevoir, tester et améliorer de nouveaux outils  
pédagogiques sous forme de jeux. Cette dynamique d’innovation s’est inscrite dans la continuité de l’année 
précédente, avec la volonté de renforcer l’impact des séances auprès des élèves.

L’objectif est resté le même : rendre les interventions plus ludiques, interactives et concrètes afin de favoriser 
l’engagement des élèves, leur compréhension des enjeux abordés et leur appropriation des contenus. Les nou-
veaux supports développés ont permis d’approfondir cette démarche en diversifiant les formats et les approches 
pédagogiques.

Cette année a ainsi permis d’aller plus loin dans la construction de dispositifs immersifs et coopératifs, pensés 
pour encourager la réflexion collective et donner davantage de place à la participation active des jeunes.

Répartition interventions au collège

31%

18%

7%

3%

3%

26%

11%

Autres
interventions

Fake news

Sexe is the
Question

Puberté

Égalité 
de genre

Réseaux

Harcèlement

Nous intervenons aussi à la demande des établisse-
ments du 1er et du 2nd degré sur les thématiques 
suivantes :

▶ Éducation au numérique

▶ Éducation à l’environnement

▶ Éducation à la citoyenneté (harcèlement, égalité H/F, 
discrimination, laïcité…)

▶ Formation des délégué·es élèves et des éco-délégué·es

FOCUS SUR UNE ACTION
Création d'un jeu de société  
sur la pollution plastique des océans 

Plastique ? Panique ! est un jeu de société pédagogique 
coopératif créé pour sensibiliser les élèves à la pollution 
plastique des océans. Conçu pour des collégiens et lycéens, 
il propose une partie courte d’environ 30 minutes avec des 
règles simples et accessibles.

Les joueurs doivent agir ensemble pour protéger différentes 
zones marines menacées par la pollution. Chaque tour, ils 
ne disposent que d’une seule action, ce qui les oblige à dis-
cuter, prioriser et prendre des décisions collectives.

Le jeu repose sur une pioche unique mélangeant cartes de 
pollution, solutions et découvertes, ce qui permet d’abor-
der à la fois les causes du problème et les pistes d’action 
concrètes.

L’objectif est de stabiliser toutes les zones de l’océan, 
ce qui encourage la coopération et développe la réfle-
xion sur les comportements humains et leurs impacts 
environnementaux.

Au-delà du jeu, il s’agit d’un support d’intervention qui rend 
la problématique de la pollution plastique plus concrète, 
engageante et facilement compréhensible par les élèves.
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Dans la continuité de la dynamique 
engagée ces dernières années, 
l’année 2025 a de nouveau été 
marquée par un accompagne-
ment soutenu des acteurs édu-
catifs du territoire, à travers des 
formations ciblées et diversifiées.

Les formations Valeurs de la 
République et Laïcité (VRL) ont 
été reconduites avec succès, avec 
trois sessions organisées au cours 
de l’année et 43 personnes formées 
sur cette thématique. 

Plus largement, ce sont 256 
acteurs éducatifs qui ont pu être 
formés, sur une grande variété 
de thématiques répondant aux 
besoins du terrain  : de l’accompa- 
gnement des temps de pause méri-
dienne à la sociologie des familles, 
en passant par des approches 
plus techniques comme l’anima-
tion autour des arts du cirque. Au 
total, ces actions ont représenté 36 
journées de formation, témoignant 
d’une activité dense et structurée.

Cette année encore, notre exper-
tise a permis de proposer des 
réponses adaptées aux enjeux 
éducatifs actuels, consolidant 
notre rôle auprès des profession-
nels et des collectivités.

Par ailleurs, la dynamique régio-
nale, portée par la Ligue de l’en-
seignement Bretagne, demeure 
pleinement active en 2025. La Ligue 
de l'enseignement du Morbihan 
a ainsi accueilli 18 nouveaux 
apprenants en formation CPJEPS 
AAVQ, confirmant l’attractivité et la 
pérennité de ce dispositif au sein de 
notre offre de formation.

Enfin, l’année 2025 a également 
été marquée par le retour de la for-
mation BAFD au sein du réseau 
régional. Huit stagiaires ont ainsi 
pu être accompagnés dans leur 
parcours, illustrant la volonté 
renouvelée de la Ligue Bretagne et 
de la Ligue de l'enseignement du 
Morbihan de diversifier et renforcer 
les parcours de formation proposés 
aux acteurs de l’animation.

L’ensemble de ces actions s’inscrit 
dans une dynamique collective 
ambitieuse, au service d’une for-
mation de qualité, ancrée dans les 
valeurs de l’éducation populaire 
et en phase avec les réalités du 
terrain.

ACCOMPAGNEMENT AUTOUR DES 
COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES 
ET DE L’EMPATHIE

En 2025, certaines collectivités, à 
l’image de la commune d’Elven, 
ont fait le choix de renforcer 
leur engagement en matière de 
prévention et de lutte contre le 
harcèlement, en plaçant les com-
pétences psychosociales (CPS) et le 
développement de l’empathie au 
cœur de leurs actions éducatives. 

Pour accompagner cette ambition, 
elles se sont appuyées sur l’exper-
tise de la Ligue de l’enseignement 
du Morbihan, reconnue pour son 
implication dans la promotion 
d’une éducation bienveillante et 
inclusive.

FORMATIONS MODULAIRES
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BAFA - BAFD
La Ligue de l’enseignement du Morbihan poursuit son 
engagement historique en faveur de la formation des 
animateurs et directeurs en organisant des stages 
BAFA sur le territoire breton, tout particulièrement 
autour du bassin lorientais.

En 2025, 4 sessions de formation générale BAFA 
ont été organisées, dont une en partenariat avec le 
centre social l'Escale Brizeux. À Lorient et Sarzeau, 
une équipe de 9 formateurs a été mobilisée. 61 futurs 
animateurs ont donc pu être formés cette année, 
témoignant d’un réel besoin sur le terrain et d’un fort 
engouement pour les métiers de l’animation.

L’ouverture du BAFA dès 16 ans continue de favoriser 
l’accès à la formation pour les plus jeunes, répondant 
aux enjeux de renouvellement des équipes d’anima-
tion dans les accueils collectifs de mineurs.

Le BAFA version Ligue 56, ancré dans les valeurs de 
l’éducation populaire, s’affirme ainsi comme une porte 
d’entrée essentielle vers l’engagement citoyen et la 
prise de responsabilité des jeunes sur le territoire. 
Ces actions viennent renforcer une offre cohérente et 
complémentaire avec les formations professionnelles 
et ponctuelles portées par notre fédération.

4 BAFA
61 STAGIAIRES

FOCUS SUR UNE ACTION
Nouveaux formateurs BAFA en interne 

Soan et Emeline, animateurs à la Ligue de l’enseignement du Morbihan, ont été 
formés en interne par Anne-Gaëlle et Mickaëla, de la Ligue de l’enseignement 
Bretagne. Cette formation leur permet aujourd’hui d’intervenir sur des sessions BAFA 
et de transmettre à leur tour les bases du métier d’animateur.

Le BAFA, qui permet d’encadrer des enfants et des adolescents en accueils collectifs, 
constitue souvent une première expérience professionnelle pour les jeunes et favorise 
le développement de compétences comme la responsabilité et le travail en équipe.

Pour la Ligue de l'enseignement du Morbihan, cette montée en compétences est un 
véritable atout : elle renforce son autonomie, développe son offre de formation locale 
et contribue à accompagner de nouveaux animateurs engagés sur le territoire.

Dès les premières interventions 
menées à Elven, un travail de 
fond a été engagé aux côtés des 
équipes éducatives, périscolaires 
et d’animation. L’objectif  : out-
iller les professionnels pour mieux 
comprendre les mécanismes du 
harcèlement, mais aussi pour agir 
en prévention, en favorisant un 
climat relationnel apaisé et sécuri-
sant pour les enfants.

Des temps de formation et 
d’échanges de pratiques ont 
ainsi été proposés, permettant aux 
équipes de s’approprier des outils 
concrets, directement mobilisables 
dans leur quotidien. Une atten-
tion particulière a été portée au 

développement des compétences 
relationnelles, émotionnelles et 
sociales, leviers essentiels pour 
prévenir les situations de violence.

Les professionnels ont nota-
mment pu être accompagnés 
pour :
▶ Favoriser l’expression et la régula-
tion des émotions chez les enfants ;

▶ Développer l’empathie et la capac-
ité à se mettre à la place de l’autre ;

▶ Identifier les signaux faibles liés aux 
situations de harcèlement et adopter 
des postures adaptées ;

▶ Mettre en place des activités favori-
sant la coopération, le respect et 
l’inclusion.

Au-delà des apports théoriques, 
cet accompagnement a permis de 
renforcer la cohésion des équipes 
de la commune d’Elven et de 
construire une culture commune 
autour de valeurs partagées. En 
inscrivant les compétences psy-
chosociales au cœur des pratiques 
éducatives, cette démarche con-
tribue à créer un environnement 
plus serein, où chaque enfant peut 
évoluer en confiance.
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JUNIOR ASSOCIATIONS

18 JUNIORS 
ASSOCIATIONS
200 JEUNES

Depuis 2010, la Ligue de l’enseignement du Morbihan 
est un relais départemental du réseau «  Junior 
Association » du Morbihan, aux côtés de la Fédération 
des Centres Sociaux de Bretagne et de la Direction 
Départementale de la Cohésion Sociale du Morbihan.

Le dispositif « Junior Association » a été créé pour : 

▶ faciliter, reconnaître et valoriser les projets des jeunes ;

▶ créer un espace de citoyenneté pour les jeunes ;

▶ encourager leur liberté d’expression, leur esprit d’initiative ;

▶ favoriser le renouvellement de la vie associative. 

Il concerne les jeunes mineurs, de 13 à 17 ans, qui sont 
porteurs d’un projet  ; cela n’exclut pas la présence de 
quelques majeurs en tant que membres. Cet outil est 
adéquat pour réaliser des projets, prendre des initia-
tives et des responsabilités, s’engager pour une cause 
commune.

En plus d’un accompagnement local, le disposi-
tif propose une assurance qui couvre les activités 
et les membres, la possibilité d’ouvrir un compte 
bancaire pour une gestion directe par les jeunes, 
des outils pour faciliter leur organisation et des 
actions de formation. 

Le rassemblement régional des Juniors Association 
(JA) a eu lieu à Brest les 23 et 24 octobre 2025. Cet 
événement a regroupé 9 Juniors Associations. Il s’est 
articulé autour de temps d’échanges et de rencontres 
entre les JA, de débats et de réflexions sur le monde et 
de moments ludiques et conviviaux.
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OÙ SONT LES FILLES ?! 
Le projet « Où sont les filles ? On découvre ! » a pour ambition d’offrir aux jeunes femmes des quartiers prio-
ritaires de la ville une expérience enrichissante et valorisante.

À travers ce projet, nous souhaitons renforcer leur confiance en elles, encourager leur engagement citoyen 
et leur permettre d’acquérir des compétences essentielles pour leur avenir  : esprit d’équipe, créativité, 
capacité à mener un projet.

Ce projet offre aux jeunes femmes des quartiers l’opportunité de découvrir des activités culturelles, sportives et 
scientifiques, en associant ateliers pratiques et événements valorisants. L’objectif est de surmonter les freins liés 
au genre, à la culture et aux finances, afin de renforcer leur confiance en elles et leur permettre d’accéder à des 
activités peu présentes dans leurs quartiers. Cette action se déroule en partenariat avec des associations locales.

CHANTIERS DE JEUNES

2 CHANTIERS
26 PARTICIPANT·ES

Depuis le premier chantier international, en France 
en 1920, les chantiers de jeunes bénévoles remplis-
sent une mission originale. Ils conjuguent des valeurs 
humanistes, la compréhension entre les peuples et le 
respect de l’autre, et la réalisation d’actions concrètes 
au service de l’intérêt général. 

Aujourd’hui plus que jamais, les chantiers de jeunes 
bénévoles prouvent qu’au travers d’une vie collective 
et d’un travail à réaliser, des solidarités se construis-
ent. Ainsi, des citoyens s’engagent et se révèlent. Des 
jeunes et des adultes montrent donc leur volonté de 
participer à la vie sociale et à son évolution. Par leurs 
domaines d’intervention variés et les partenariats qui 
sont noués, les chantiers de bénévoles s’inscrivent 
ainsi dans des dynamiques d’animation et de déve- 
loppement des territoires. 

Nos séjours sont franco-allemands, orientés sur le 
petit patrimoine local et accessibles aux 14-18 ans.

Nous organisons avec la fédération des Côtes-d’Armor 
des chantiers dont l’objectif est l’échange intercul-
turel entre de jeunes allemands et de jeunes français 
autour d’une action en lien avec l’environnement et le 
patrimoine.

Un séjour de 7 jours à Gâvres a permis de remettre en 
état une cale de mise à l’eau à l’entrée de la ville, grâce à la 
participation de 5 jeunes allemands et 7 jeunes français. 
Un séjour de 10 jours à Arradon a été consacré à la cons- 
truction d’un mur en pierres sèches et à des travaux 
de débroussaillage, réunissant 7 jeunes allemands et 
7 jeunes français.
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SERVICE CIVIQUE
Le service civique est un dispositif qui vise à  
développer l’engagement citoyen dans une 
démarche d’accompagnement par les structures 
d’accueil. Le volontariat en service civique est ouvert 
aux jeunes de 16 à 25 ans (30 ans pour les personnes 
en situation de handicap). Comme chaque année, 
l’engagement des volontaires a constitué un soutien 
déterminant aux différents projets mis en œuvre au 
sein de notre fédération, mais également un apport 
riche sur le plan humain.

Par notre intermédiaire, nos associations affiliées ont 
également l’opportunité d’accueillir des volontaires 
en leur sein. Nous avons la volonté par ce biais de mul-
tiplier le nombre de structures pouvant accueillir des 
volontaires et ainsi proposer un nombre de missions 
plus important afin de développer l’engagement 
des jeunes morbihannais.

45 VOLONTAIRES
14 STRUCTURES AFFILIÉES 
BÉNÉFICIAIRES 
18 JOURNÉES DE FORMATIONS 
POUR LES VOLONTAIRES ET 
LEURS TUTEUR·RICES
2 FORMATIONS CIVIQUES ET 
CITOYENNES PAR TRIMESTRE
3 FORMATIONS DES ORGANISMES 
D’ACCUEIL PAR TRIMESTRE

Nos associations trouvent chez nous les ressources 
leur permettant de mener à bien une mission dans 
l’intérêt commun du volontaire et de l’association :

▶ Mise à disposition de l’agrément national ;

▶ Accompagnement ;

▶ Suivi administratif ;

▶ Suivi financier ;

▶ Formations des volontaires ;

▶ Formations des tuteurs.
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Nous veillons à fournir à ces jeunes, mais également 
aux tuteurs et membres des structures d’accueil, 
un accompagnement et la possibilité d’assister à des 
formations tout au long de la mission de volontariat. 
Les volontaires bénéficient d’un double tutorat et 
d’un suivi tant sur leur mission que pour leur parcours 
d’avenir. Ils peuvent donc, avec notre soutien, travailler 
sur leurs différents projets professionnels. C’est dans 
cette démarche que nous formons également les 
tuteurs des structures, afin de les aider à se position-
ner en tant que guides pour ces jeunes.

Nous restons attentifs au développement du dis-
positif au niveau local et départemental, afin que 
la croissance exponentielle demeure synonyme de 
qualité, dans un contexte où le dispositif peut parfois 
être dévoyé et se substituer au bénévolat voire au sala-
riat. Afin que les critères d’engagement et de responsa- 
bilité soient appliqués par tous, volontaires mais 
aussi structures affiliées, nous apportons beaucoup 
d’attention au respect de l’identité propre au service 
civique, qui ne saurait fusionner avec d’autres formes 
d’emplois. 

En 2025 nous avons subi des pertes de contrats en 
raison des budgets de l'État. Les structures d'inter-
médiation ayant été les premières touchées par les 

contraintes, nous avons dû nous adapter pour proposer 
des contrats aux structures affiliées en respectant une 
équité de distribution des volontariats restants. Les 
associations affiliées ont été prioritaires dans la mise 
en place de ces contrats et plus d'une dizaine d'entre 
elles ont pu bénéficier d'un ou une volontaire.

il est du ressort de notre structure de nous assurer 
que les contrats assurés soient effectués dans les 
meilleures conditions en ne se substituant ni au 
bénévolat, ni au salariat. 

Merci aux volontaires pour leur forte implication 
au sein de notre réseau d’associations affiliées et 
particulièrement à ceux s’étant investis à notre siège 
durant l’année : Ambre, Jessyca, Inès, Baptiste, Gabriel 
et Emma. Nous leur souhaitons le meilleur et de belles 
réussites dans leurs projets futurs !

R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 2 5  ▷  L I G U E  D E  L’ E N S E I G N E M E N T  D U  M O R B I H A N  ▷  2 3



ACTION CULTURELLE EN MILIEU CARCÉRAL
Les Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation ont délégué 
à notre fédération la délégation de la programmation culturelle 
du Centre Pénitentiaire de Ploemeur et de la Maison d’Arrêt de 
Vannes.

En effet le ministère de la Culture et le ministère de la Justice mènent 
depuis plusieurs années une politique pour développer, au sein des 
établissements pénitentiaires, les pratiques artistiques et culturelles 
de qualité. En 1986, les deux ministères ont signé le premier proto-
cole d’accord Culture Justice. Le 14 mars 2022, la signature du 4ème 
protocole d’accord Culture Justice est venue réaffirmer cette ambi-
tion. Au niveau local, la DISP de Rennes et la DRAC de Bretagne 
signent une convention pour assurer la déclinaison de cette poli-
tique ministérielle. En lien avec les structures culturelles des villes 
et des départements et avec le soutien des services déconcentrés 
du ministère de la Culture, les services pénitentiaires d’insertion et 
de probation pilotent une programmation d’activités adaptées au 
public pris en charge. C’est donc dans ce cadre qu’une program-
mation culturelle est proposée aux personnes placées sous-main de 
justice.

Les intentions générales sont de permettre l’exercice de la cito-
yenneté, du droit à la culture, à l’expression pour un public 
empêché. Il s’agit également de permettre aux participants de 
retrouver un image positive d’eux-mêmes, de reprendre con- 
fiance en eux et de limiter le caractère déstructurant de l’in-
carcération. Participer aux différents ateliers permet de se recon-
necter avec le monde extérieur, favoriser le développement de la 
personne, valoriser son travail, découvrir le plaisir de créer et décou-
vrir différents modes d’expression, vivre ensemble, participer à des 
débats dans une démarche de médiation et d’éducation populaire.

Plusieurs projets se sont déroulés tout au long de l’année 2025 dans 
les deux établissements pénitentiaires du département du Morbihan.
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Les 4 projets Culture-Justice du Centre Pénitentiaire 
de Ploemeur

Trois projets Culture-Justice ont été menés au Centre 
Pénitentiaire de Ploemeur. Le premier, en partenariat 
avec l’artothèque d’Hennebont, a proposé des ate-
liers d’arts plastiques entre mai et juin avec Lorène 
Rouleau (autoportraits de métamorphoses d’animaux 
marins), Damien Roudeau (techniques variées) et 
Bénédicte Hubert Dartois (lâcher-prise sur papier fin). 
Le projet s’est conclu par une exposition à la galerie 
de l’artothèque, accompagnée d’une sortie culturelle, 
également visitée par d’anciens participants libérés.

Un second projet a accueilli le spectacle « En Outre » 
du Trio...S sur le consentement, suivi d’un atelier 
de porté acrobatique sur trois jours réunissant cinq 
participants. 

D’autres actions ont complété ce projet  : danse Hip 
Hop avec le CCNRB, ateliers d’arts plastiques (argile et 
concours sur l’eau), ainsi que deux projets photo (por-
trait-collage et light painting).

Le troisième projet, porté par le Théâtre de Lorient, a 
proposé un atelier mêlant arts plastiques et mise 
en scène autour de la pollution, en lien avec « Les 
souterraines » de Julie Guichard et Camille Allain.

En parallèle, le journal Oxygène réunit chaque 
semaine un comité de rédaction et publie trois 
numéros annuels diffusés à Ploemeur et à la Maison 
d’Arrêt de Vannes. Enfin, un jury de détenus a visionné 
29 courts métrages des Rencontres du Film Européen 
pour décerner le « prix des détenus ».

Les 3 projets Culture-Justice de la Maison d’Arrêt 
de Vannes

Trois projets Culture-Justice ont été menés durant 
l’année 2025. Le premier, en partenariat avec  
l’Echonova, a plongé les participants dans la décou-
verte de la culture Burkinabé avec les musiciens 
et danseurs du Sitala Band System. Les détenus ont 
pu découvrir la pratique des percussions (djembés et 
balafons), apprendre une chorégraphie et un chant 
traditionnel, mais également fabriquer un bogolan.

Un projet avec le marionnettiste Antonin Le Brun, 
en partenariat avec le théâtre Le Strapontin, a ouvert 
la discussion sur les hommes et la violence à travers 
la manipulation de marionnettes et de peluches. 
Antonin Le Brun a joué quelques passages de son 
spectacle ‘’Terreur’’ où il pose des questions au sujet 
de la violence que porte chaque individu. Au travers de 
différentes saynètes, les participants ont été amenés 
à une réflexion sur leurs parcours de vie, mais égale-
ment sur comment faire passer une émotion à travers 
une marionnette. Le  3ème projet, en partenariat avec 
le Théâtre à la Coque et mené par Gildwen Peronno, 
a commencé avec une représentation de son spec-
tacle ‘’I killed the monster’’. Puis les participants se 
sont essayés à la pratique du théâtre d’objets. 

De plus le projet de Break Dance en partenariat avec 
le CCNRB s’est déroulé  durant l’été.

Enfin, des projets en partenariat avec la Ville de 
Vannes lors du Festival Echo Jazz et du Salon Livr’A 
Vannes ont participé à étoffer la programmation.

2 0 6 H  D ’AT E L I E R S  C U LT U R E L S
1 3 1 H  D E  L E C T U R E / É C R I T U R E

3 8 H  D ’A R T S  P L A S T I Q U E S
1 6 H  D E  T R AVA I L  A U T O U R  D E  L A 

P H O T O G R A P H I E
1 6 H  D E  P O R T É  A C R O B AT I Q U E

1 6 H  D E   B R E A K  D A N C E
1 2 H  D ’A R T  V I S U E L

5  C A F É S  L I T T É R A I R E S
1  C O N C E R T S

3  R E V U E S  OXYG È N E

8 2 H  D ’AT E L I E R S  C U LT U R E S
1 1 H  D E  L E C T U R E / É C R I T U R E

3 2 H  D E  T H É ÂT R E
1 6 H  D E  D A N S E

8 H  D E  D I F F U S I O N  D E 
D O C U M E N TA I R E S  E T 

C O U R T - M É T R A G E S
4  C A F É S  L I T T É R A I R E S

2  C O N C E R T S
1  R E N C O N T R E  AV E C  U N  A U T E U R 

D E  B A N D E  D E S S I N É E

CENTRE PÉNITENTIAIRE DE PLŒMEUR MAISON D’ARRÊT DE VANNES

FOCUS SUR UNE ACTION
Prix des détenus, catégorie court-métrage 

Pour la deuxième année le prix des détenus dans la catégorie court-métrage a été organisé avec 6 partici- 
pants à la Maison d’arrêt de Vannes où une centaine d’hommes majeurs sont incarcérés. 

Ce prix se déroule lors des Rencontres du Film Européen organisé par l’association Ciné Cran à Vannes. 
Durant plusieurs séances, les participants ont visionné plusieurs court-métrages afin d’en choisir un. Ce 
projet d’éducation à l’image propose d’aiguiser l’esprit critique et de développer l’argumentaire. En 2025, 
le prix a été décerné à « L’enfant à peau blanche » de Simon Panay.
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LIRE ET FAIRE LIRE

La Ligue de l’enseignement co-porte et co-anime 
avec l’UDAF au niveau départemental ce programme 
national d’ouverture à la lecture et de solidarité 
intergénérationnelle. 

Des bénévoles de plus de 50 ans, le plus souvent retraités, offrent une partie de leur temps libre aux enfants 
pour stimuler leur goût de la lecture et les ouvrir à la littérature jeunesse. « Pour un peuple de lecteurs », telle est 
la vision de l’association Lire et faire lire qui a pour mission d’accentuer les actions et le développement menés 
dans le département.

Le programme Lire et faire lire s’appuie sur trois bénévoles relais au niveau ouest du département.

Des structures diversifiées

Les écoles constituent toujours le noyau fort des établissements accueillant Lire et faire lire même si le dis-
positif s’est largement ouvert à d’autres structures : crèches, centres de loisirs, instituts médicaux éducatifs et 
médiathèques.. 

Les rendez-vous en 2025 :

▶ Été 2025 : Le programme Lire et faire lire s’est mobilisé lors de l’opération nationale “partir en livre”, la fête du livre 
jeunesse à Auray et sur le Playa Tour à Larmor-Plage ;

▶ 23e prix Poésie - lecteurs initiés par le Printemps des Poètes, lecture des poèmes par les bénévoles aux enfants des 
cycles 2 et 3 ;

▶ Multiples rencontres pour les bénévoles Lire et faire lire avec des temps d’échanges et de partage ;

▶ Une formation en octobre 2025 pour les nouveaux bénévoles ;

Les 25 ans de Lire et faire lire au Salon du livre jeunesse du pays de Lorient avec une formation sur les histoires à doigts, 
une présentation de la chaine du livre à la librairie Comme dans les livres et des échanges sur les nouveautés jeunesse.

ARTOTHÈQUE
Créée par l’association IDEE et l’Inspection d’Académie 
du Morbihan afin de développer l’éducation artistique 
dans les établissements scolaires, l’artothèque léguée 
par IDEE à la Ligue de l’enseignement du Morbihan a 
pour objectifs de : 

▶ Favoriser la rencontre des élèves avec les œuvres d’art ;

▶ Promouvoir des recherches et développer la curiosité et 
le jugement critique ;

▶ Aider les enseignants à construire leurs projets, accom-
pagner l’enseignement de l’histoire des arts.

Le fonds de l’artothèque est composé de gravures, 
estampes, photographies, etc. 85 œuvres en fonds 
propre et 75 œuvres en convention de prêt avec le 
Fonds National d’Art Contemporain. Elles sont gra-
cieusement hébergées dans les locaux de l’école Jean 
Jaurès de Quéven. 

Les œuvres sont empruntables par tout établisse-
ment scolaire public sous réserve d’être affilié à la 
Ligue. Certains de ces modules ont été empruntés 
cette année dans le cadre de projets pédagogiques, 
dans les établissements scolaires du Morbihan ainsi 
qu’à l’INSPE de Vannes, avec l’aide logistique et l’ac-
compagnement des Conseillers Pédagogiques spé-
cialisés en arts visuels du département.

193 BÉNÉVOLES
+12 000H DE LECTURE

55 ŒUVRES 
EMPRUNTÉES 
4 ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES
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SALON DU LIVRE JEUNESSE DU PAYS DE LORIENT
Pour sa 23ème édition, la Ligue de l'enseignement 
du Morbihan et ses partenaires ont accueilli le public 
sur une thématique locale "On met les voiles!" du 21 
au 26 novembre au Palais des congrès de Lorient. Un 
choix orienté par une volonté d'aborder le littoral et les 
questions environnementales par la mise en avant de 
titres engagés, documentés et accessibles à toutes et 
tous, dès le plus jeune âge. 

Au programme de cette édition ; des auteurs et illus-
trateurs en rencontres et en dédicaces, des spectacles 
autour de la littérature jeunesse, des animations lec-
tures, des livres et des expositions ! L'édition 2025 a 
été l'occasion de développer les ateliers proposés dès 
l'année 2024 et qui avaient eu beaucoup de succès. 
Notre programmation s'est donc agrémentée de plus 
d'une vingtaine d'ateliers manuels, de deux jeux de 
piste et de 3 concours qui ont fait carton plein notam-
ment chez les adolescents. 

Nos volontaires en service civique, Ambre et 
Jessyca, ont travaillé de concert avec nos nombreux 
bénévoles pour imaginer la scénographie du Salon et 
une partie des animations. Plus d'une trentaine d'ate-
liers de scénographie ont été organisés en amont du 
Salon pour aménager les grands espaces du Palais et 
rendre le Salon visuellement attrayant. 

Au final, plus de 14 500 visiteurs ont franchi les 
portes du Palais des congrès cette année pour assister 
à cette belle fête de la littérature jeunesse. 

3 maisons d'édition étaient à l'honneur  : Actes Sud 

14 500 VISITEURS 
7 000 SCOLAIRES
3 MAISONS D’ÉDITION
 17 AUTEUR·ICES ET 
ILLUSTRATEUR·ICES
 4 COMPAGNIES DE 
SPECTACLES
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Jeunesse, Hélium et Magellan & Cie. Nous avons pu recevoir 17 auteurs et illustrateurs en dédicaces durant le 
weekend et 12 ont participé aux rencontres avec les élèves dans nos 8 villes partenaires. 

Cette année, la ville de Quistinic a en effet choisi de rejoindre l'aventure Salon en devenant partenaire. Au total ce 
sont 581 enfants qui ont pu bénéficier des interventions de nos invités dans leurs classes respectives. L'occasion 
d'échanger autour des livres et de découvrir des métiers passionnants. 

Nos invités n'ont pas été les seuls à se déplacer puisque 4 559 enfants de groupes scolaires, périscolaires, 
crèches et ALSH ont franchi les portes du Salon cette année. 

A cela s'ajoute 9 771 visiteurs tout public qui ont fait le déplacement pour découvrir plus de 1 500 ouvrages 
sélectionnés par le comité de lecture et acheminés par nos 4 libraires partenaires : Comme dans les livres, Au 
vent des mots, Momie Lorient et Japanim Lorient. Ils ont eu l'occasion de déambuler dans les allées du Salon, de 
participer à notre grand jeu de piste Océan Quest, de découvrir une nouvelle exposition de Dominique Richard 
ou encore de Ronan Pincemin, notre illustrateur local de l'affiche du Salon. Les visiteurs ont pu profiter des plus 
de 20 animations proposées par nos bénévoles et associations affiliées comme Amélire ou Encre An Oriant  : 
ateliers d'écriture, kamishibaï, tapis de lecture... 

4 compagnies de spectacle étaient présentes pour offrir pas moins de 18 représentations gratuites au grand 
public et aux scolaires. 

Le conservatoire de Lorient a pu proposer plusieurs mini-concerts avec leurs différentes troupes. Une pause 
musicale appréciée de nos visiteurs et de nos invités. 

Nous avons également proposé sur le Salon une journée de formation pour les 25 ans de Lire et faire lire. 
Animée par France Quatromme, autrice locale et conteuse, et basée sur la lecture aux tout-petits : comptines 
à doigt... L'édition marque également la première matinée dédiée à la toute petite enfance. Organisée le mardi 
matin, cette matinée a connu un fort succès auprès des structures et des visiteurs. 

Enfin, nous avons proposé 3 conférences pendant la durée du Salon. La première dédiée aux étudiants de 
l'INSPE de Vannes et de Lorient venus également en animation et organisée par les éditions Hélium et l'auteur 
Gwenaël David. Une deuxième conférence en tout public nous a été proposée par Samuel Sadaune de l'asso- 
ciation SamSad sur la vie et l’œuvre de Jules Verne et a affiché complet. Une dernière, animée par nos soins, à 
été offerte aux étudiants de Master métiers du livre et de l'édition sur la thématique de l'organisation d'un salon 
du livre jeunesse. 

Nous remercions encore une fois encore nos bénévoles, salariés et élus, ainsi que nos partenaires qui se 
sont investis dans cette 23ème édition et qui participent chaque année à la réussite de cette évènement.
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